Numer sprawy: 2023PL83799

Nazwa organizacji: Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
Dane kontaktowe (adres): ul. Mikotowska 72, Katowice

TERMIN ZtOZENIA: 29.03.2024r.
DATA WYStANIA POPARCIA: 14.03.2023r.

Wdrozenie (++, +/-, -/+, --):
e ++w petni wdrozony
e +/-prawie, ale nie w petni wdrozony
e -/+czes$ciowo wdrozone
e wdrozone w niewystarczajgcym stopniu

LUKA: w przypadku --, -/+ lub +/- nalezy wskaza¢ rzeczywista "luke" miedzy zasadg a obecng praktyka w organizacji.

Przeszkody we wdrazaniu: W stosownych przypadkach nalezy wymienic¢ wszelkie krajowe/regionalne przepisy prawa lub regulacje organizacyjne, ktére obecnie utrudniajg
wdrozenie zasady.

Podjete inicjatywy/nowe propozycje: Jesli dotyczy, prosimy o wymienienie wszelkich inicjatyw, ktdre zostaty juz podjete w celu poprawy sytuacji i/lub nowych propozycji,
ktére mogtyby zaradzi¢ obecnej sytuac;ji.



Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych:
zestawienie wynikéw przeprowadzonej analizy

Zasada i jej deskrypcja, szerszy opis i
wyjasnienie zasad w osobnym
dokumencie

Implementacja

Status: w jakim stopniu organizacja
spetnia nastepujace zasady?

++ = w pefni zaimplementowane
+/- = prawie, lecz nie w petni

- / + = czesciowo zrealizowane

- = niewystarczajgco
zaimplementowane

Luka/utrudnienia
W przypadku -, - / + lub +/-, prosze
wskazac rzeczywista "luke" miedzy

zasadg a obecng praktyka w organizacji.

W razie potrzeby prosze wskazac¢ na
krajowe / regionalne przepisy lub
regulacje organizacyjne, ktére obecnie
utrudniajg wdrozenie

Podjete inicjatywy i / lub propozycje
ulepszen

Aspekty etyczne i zawodowe / Ethical and Professional Aspects

1. Wolnos¢ badan naukowych (Research | +/- Analiza danych ankietowych AWF w Katowicach prowadzi dziatania
Freedom) dotyczacych organizacji i zarzgdzania informacyjne w zakresie implementacji
pracg naukowa w Akademii polityki HRS4R, a takze dziatania
Wychowania Fizycznego (AWF) w popularyzacyjne dot. Funkcjonujacych
Katowicach przedstawia zréznicowany | juz standardéw w Uczelni tj. Strategia
obraz sytuacji. 73,8%, wypowiedziato rozwoju Uczelni w latach 2020-2040.
sie pozytywnie w zakresie wolnosci W zwigzku z niepewnoscig
badan naukowych, aczkolwiek "18,4% respondentow w zakresie wskazanego
ankietowanych wybrato odpowiedz punktu, Uczelnia przeprowadzi
"Trudno powiedzie¢", co moze dziatanie informujace, ponadto
Swiadczy¢ o braku pewnosci czy przygotuje mozliwos¢ konsultacji oraz
poziom wolnosci badan naukowych opracuje przewodnik z rozwigzaniami
jest wystarczajaco zapewniony", jak dotyczacymi dziatan
rowniez 19 respondentow administracyjnych.
odpowiedziato “raczej nie” lub Nalezy zbadac przyczyny
“zdecydowanie nie”. niezadowolenia i podja¢ kroki majace
na celu poprawe sytuacji.
Zaangazowac badaczy w proces
tworzenia i modyfikacji polityki
dotyczacej badan naukowych.
2. Zasady etyczne (Ethical principles) +/- Przestrzeganie w Akademii JM Rektor AWF Katowice we wrzesniu

Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach
fundamentalnych praktyk, zasad i

2021 roku powotat Zespoét ds. Systemu
Kontroli Zarzadczej Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego




norm etycznych okreslonych w
krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki
oceniane jest na poziomie
zadowalajacym.

Kukuczki w Katowicach, ktéry to w
obszarze swojego dziatania uwzglednit
analize obowigzujacych w Akademii
zasad dotyczacych kwestii etyki,
stawiajac jako jeden z celéw kontroli
zarzadczej przestrzeganie i
promowanie zasad etycznego
postepowania.

W AWF Katowice funkcjonuje kodeks
etyki doktoranta a wzorcem wartosci
etycznych w Akademii jest Kodeks
dobrych praktyk w szkotach wyzszych.
W implementacji nalezy uwzglednic
usprawnienie systemu monitorowania
i oceny przestrzegania zasad etycznych.
Zapewnienie szkolen z zakresu etyki
badan naukowych i innych dziatan.

3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa +/- AWF Katowice dokfada wszelkich Planowane s3 dziatania organizacyjne,
(Professional responsibility) mozliwych staran, by zagwarantowac, celem przygotowania dobrych praktyk
ze badania przyczyniajq sie i majg w zakresie aspektu pracy,
znaczenie dla spoteczenstwa. przekazywania zadan - upewnienia sie,
Przestrzega zasady poszanowania praw | ze osoby prowadzace badania maja
wiasnosci intelektualnej oraz wspélnej | odpowiednie kwalifikacje do
wtasnosci danych w prowadzeniu wykonania i przeprowadzenia badan.
badan razem z opiekunem i/lub Nalezy monitorowac, czy prowadzone
naukowcami. badania rzeczywiscie majq znaczenie
dla spoteczenstwa i czy uczelnia
zapewnia odpowiednie warunki do ich
realizacji.
4. Profesjonalne podejscie (Professional | +/- Z przeprowadzonych badan i Zespot widzi potrzebe dalszego

attitude)

konsultacji wynika, ze naukowcy
zatrudnieni w AWF Katowice w
znacznej mierze znajga strategiczne cele
swojego srodowiska naukowego

rozwoju i promowania
obowiazujacych regulacji dotyczacych
mozliwosci pozyskiwania wsparcia w
prowadzeniu badan naukowych, w
tym informacji w zakresie
pozyskiwania Srodkéw na




oraz mechanizmy finansowania badan
jak réwniez sa Swiadomi koniecznosci
uzyskania niezbednych zgod przed
rozpoczeciem badania.

W wiekszosci tj.71,6% respondentéow
pozytywnie ocenia wsparcie
pracodawcy w zakresie pozyskiwania
funduszy na badania i rozwdj kariery. Z
drugiej strony, 17,7% respondentow
wybrata odpowiedz ,, Trudno
powiedzie¢” co moze wskazywac na
brak pewnosci lub réznorodnosé
doswiadczen w zakresie wsparcia
oferowanego przez instytucje.
Niewielka grupa respondentéw, tacznie
10,7%, wyrazita negatywne zdanie na
ten temat.

To wskazuje na istnienie pewnej grupy
pracownikoéw, ktérzy nie s zadowoleni
z poziomu wsparcia w pozyskiwaniu
srodkow na badania i rozwdj kariery.

finansowanie badan. Istotnym
aspektem jest poprawa przeptywu
informacji oraz ujednolicenie
koordynacji dziatan pomiedzy
poszczeg6lnymi dziatami.
Stworzenie zaktadki na stronie
internetowej z informacjami o
dostepnych formach wsparcia.
Monitorowanie i ewaluacja
efektywnosci wdrazanych rozwigzan.

5. Zobowigzania wynikajgce z umowy ++ Znajomos¢ przepisow dotyczacych Realizacja zobowigzan wynikajacych z
lub przepisdw (Contractual and legal praw wiasnosci intelektualnej, umow lub przepiséw maja petne
obligations) przepisow wynikajacych z umoéw, zastosowanie w AWF Katowice,
przepisOw prawa krajowego, aczkolwiek planowane s3 dziatania
miedzynarodowego, sektorowego czy informacyjne na rzecz systemowego
regulujace warunki pracy, sg znane i utrwalenia dobrych praktyk.
przestrzegane w Srodowisku
naukowcow AWF Katowice.
6. Odpowiedzialnos¢ (Accountability) +/- W wyniku przeprowadzonych Ze wzgledu na kluczowe znaczenie

konsultacji z grupg przedstawicieli
naukowcow, stwierdzi¢ mozna, ze AWF
Katowice wspiera naukowcow w
przestrzeganiu zasad starannego,
przejrzystego i efektywnego

obszaru dotyczacego bezpieczeristwa
przechowywania danych oraz
odpowiedzialnosci wzgledem
grantodawcow i innych organéw
publicznych, konieczna jest




zarzadzania finansami poprzez
wewnetrzne regulacje oraz wspétprace
jednostek odpowiedzialnych za
wydatkowanie srodkdw, jak rowniez
przeprowadzanie wewnetrznych i
zewnetrznych audytow. Luke wskazano
natomiast w obszarze stosowania
bezpiecznych i zgodnych z krajowymi
przepisami sposobow przechowywania
wynikéw badan, danych i
dokumentéw, umozliwiajacych
odzyskiwanie danych w razie awarii
technologii informatycznych.

implementacja rozwigzan
organizacyjnych i informacyjnych
zmierzajacych do podniesienia
poziomu bezpieczenstwa oraz
zwiekszenia sSwiadomosci naukowcow
w kontekscie odpowiedzialnosci.
Zapewnienie szkolen dla naukowcéw w
zakresie bezpieczenstwa danych.
Wdrozenie odpowiednich narzedzi i
technologii do bezpiecznego
przechowywania danych.

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach ++ Zasada dobrych praktyk w badaniach Uzyskano wysoka ocene w zakresie
naukowych (Good practice in research). naukowych, przestrzeganie przepisow “dobrych praktyk w badaniach
w zakresie stosowania bezpiecznych naukowych”, aczkolwiek AWF w
sposob6éw wykonywania pracy zgodnie | Katowicach planuje stale promowag,
z krajowymi przepisami, wiaczajac w to | upowszechnia¢ informacje w tym
srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i | zakresie poprzez zapewnianie
bezpieczenstwa pracy, ochrony danych | naukowcom dostepu do bezpiecznych
i poufnosci, oraz odzyskiwania danych rozwigzan czy prowadzi¢ dziatania
utraconych wskutek awarii technologii | informacyjne
informatycznych jest wysoko oceniona
przez badaczy.
Stosowanie zasad zostato
potwierdzone przez respondentow:
38,3% badanych odpowiedziato
“Zdecydowanie tak” oraz 43,3% w
odpowiedziach zaznaczyto “raczej tak”.
Tylko 5,7% (8 oséb) odpowiedziato
raczej nie, a jedna osoba
odpowiedziata “zdecydowanie nie”.
8.Upowszechnianie, wykorzystywanie +/- AWF Katowice ktadzie nacisk na to, aby | Niezbedne jest podjecie inicjatyw

wynikéw badan naukowych
(Dissemination, exploitation of results)

wszelkie wyniki prowadzonych badan
trafity do jak najwiekszego ogétu
spoteczenstwa. Jednym z giéwnych

zwiekszajgcych mozliwosci nawigzania
wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym oraz préoba utworzenia




celow strategii Uczelni na lata 2020 —
2040 jest realizacja wysokiej jakosci
badan oraz ich wptyw na
spoteczenstwo i gospodarke jak
rowniez budowanie solidnych relacji z
partnerami z obszaru nauki i
szkolnictwa, sektora zdrowotnego,
sportowego, turystycznego i
rekreacyjnego.

Z wynikow przeprowadzonego badania
wynika, iz 74% naukowcow AWF
Katowice uwaza, ze s zobowigzani do
upowszechniania wynikéw swoich
badan naukowych.

Jednakze istnieje rowniez grupa osob,
ktora wybrata opcje "Trudno
powiedzie¢" (20,6%), "Raczej nie"
(4,3%), "Zdecydowanie nie" (1,4%)

co moze sugerowac pewien brak
pewnosci lub wiedzy na ten temat oraz
obszar do implementacji.
Jednoczesnie zauwazy¢ nalezy, ze
respondenci w pytaniach otwartych
zwrdcili uwage na to, ze jest to jeden z
gtownych celéw prowadzenia badan
naukowych w zwigzku z czym co do
zasady powinno by¢ to obligatoryjne.

komarki zajmujacej sie komercjalizacja
wynikéw badan.

Istotnym moze okaza¢ sie opracowanie
ogolnodostepnych zasad
upowszechniania wynikéw badan przez
naukowcow AWF Katowice.

9. Zaangazowanie spoteczne (Public
engagement)

++

Badanie wykazato, ze pracownicy
angazujq sie popularyzacje i promocje
wynikéw badan wsrdd spoteczenstwa.
Wyniki rozpowszechniane s wsréd
szerokiego grona odbiorcow od
studentéw na zajeciach, przez
wykwalifikowang kadre pracownikow
naukowych, przez podreczniki,
publikacje, konferencje naukowe, a
takze w Internecie czy na Festiwalach

AWF Katowice wspiera pracownikow
stwarzajac réznorodne mozliwosci
upowszechniania wynikéw badan
naukowych (organizowanie wydarzen
popularyzujacych, uczestnictwo w
konsultacjach spotecznych, udziat w
konferencjach popularno-naukowych,
dni otwarte, udziat w gremiach i
komisjach dot. polityki spotecznej,
edukacyjnej etc.). Planowana jest w




Naukowych. Zatem AWF w Katowicach
prowadzi szeroki zakres dziatan na
rzecz rozwijania wspotpracy ze
spoteczenstwem czy sSrodowiskiem
spotecznym. Ankietowani sg Swiadomi
i chetni do upowszechniania wynikow i
wiedzy naukowej Pracownikow Uczelni
(45,4% ankietowanych odpowiedziato
“zdecydowanie tak”, a “raczej tak” -
40,4%).

Niezdecydowani (trudno powiedzie¢ -
8,5%) lub negatywnie odpowiadajacy
(raczej nie — 4,3%, nie —1,4%), stanowi
niewielki procent wszystkich
ankietowanych.

tym zakresie kontynuacja,
intensyfikacja dziatan oraz rozwdj
cyklicznego biuletynu Informacji
Naukowe;j.

10. Zasady niedyskryminacji (Non- +/- Kwestia dotyczaca niedyskryminacji Do implementacji dziatania

discrimination) srodowiska akademickiego stanowi koordynacyjno - informacyjne, ktadace
bardzo wazny element dziatalnosci nacisk na uswiadomienie naukowcéw
jednostki, na ktéry zwracana jest AWF Katowice w jaki sposdb jednostka
szczegoblna uwaga. zabezpiecza ich przed dyskryminacjg ze
W AWF Katowice obowigzujg “Zasady wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
przeciwdziatania mobbingowi i etniczne, narodowe lub spoteczne,
niedyskryminacji na Akademii religie lub wyznanie, orientacje
Wychowania Fizycznego im. Jerzego seksualng, jezyk, niepetnosprawnos¢,
Kukuczki w Katowicach” (Zarzadzenie przekonania polityczne oraz status
nr 49/2021). Niemniej jednak w spoteczny badZ materialny.
przeprowadzonym badaniu Zorganizowanie szkolen i warsztatow z
ankietowym zauwazono, ze czes¢ zakresu przeciwdziatania dyskryminacji
ankietowanych nie jest w petni dla wszystkich pracownikow i
swiadoma jakie zasady studentow.
niedyskryminacji stosowane sg w
Akademii.

11. Systemy oceny pracownikéw +/- W Akademii Wychowania Fizycznego Nalezy zwiekszy¢ transparentnosc i

(Evaluation/ appraisal systems)

im. J. Kukuczki w Katowicach
funkcjonuje system regularnej oceny
pracownikéw. Niemniej jednak,

bezstronnosc¢ oceny. Propozycja
usprawnienia: zamieszczenie na stronie
internetowej/ w panelu pracownika




zatozenia oceny nie s znane dla
wszystkich pracownikéw AWF-u, badz
pracownicy majg watpliwosci o
przejrzystosci lub bezstronnosci oceny.

szczeg6towych zasad oraz kryteriow
oceny pracownikow a takze ewaluacji
pracy

Rekrutacja i selekcja / Recruitment and Selection

12. Rekrutacja (Recruitment) +/- Rekrutacja w AWF Katowice Uczelnia bedzie dazyta do wdrozenia
prowadzona jest zgodnie ze Statutem, | procesu rekrutacji w zakresie procedur
Regulaminem pracy, regulaminem opartych o regulamin rekrutacji
organizacyjnym, regulaminem pracownikéw — bedzie przygotowane
wynagrodzen badZ uchwat w sprawie jako elementu Strategii (Polityki OTM-
warunkow i trybu rekrutacji do Szkoty R). Strategia bedzie regulowa¢
Doktorskiej. Rozproszenie informacji procedury rekrutacyjne oraz
moze powodowac chaos informacyjny, | obejmowa¢ mechanizm ewaluacji
dlatego tez w/w dokumenty zostang procesu rekrutacji.
uzupetnione o dedykowany dokument | Opracowanie i wdrozenie odrebnych
z zasadami rekrutacji. zasad rekrutacji, ktore obejma:
- Jasne i precyzyjne kryteria
kwalifikacyjne
- Transparentne procedury
rekrutacyjne
-  System obiektywnej oceny
kandydatéow
13. Rekrutacja wg Kodeksu +/- Jak wyzej, trwajg obecnie prace nad Opracowanie i petna implementacja
(Recruitment (Code)) implementacja procedur procedur rekrutacji pracownikow, jako
rekrutacyjnych. elementu Strategii (Polityki) OTM-R.
14. Dobér kadr wg Kodeksu (Selection +/- Realizowane s zatozenia i wytyczne Wymagane jest opracowanie i

(Code))

opisane w Kodeksie (sktad komisji,
wymagania stawiane pracownikom,
uznanie wartosci/cech opisanych w
dyrektywie), jednakze ww. dokumenty
wymagaja uzupetnienia o okreslenie
Scistych procedur procesu rekrutacji i
umocowania w wewnetrznej legislacji
Uczelni.

wdrozenie procedur rekrutacji
pracownikoéw, jako elementu Strategii
(Polityki) OTM-R.




15. Przejrzysto$é wg Kodeksu -[+ W AWF Katowice informacje dotyczagce | Wymagana jest standaryzacja procesu

(Transparency - Code) procesu rekrutacyjnego (charakter rekrutacji (regulujaca m.in. sktad
stanowiska, oczekiwania, zakres komisji, uznanie wartosci/cech
obowigzkéw) publikowane sg w opisanych w dyrektywie) i
ogtoszeniach konkursowych oraz umocowanie jej w wewnetrznej
Biuletynie Informacji Publicznej. Wraz z | legislacji Uczelni.
ogtoszeniem zamieszczone sg Opracowanie i wdrozenie procedur
wszystkie wymagane dokumenty, okreslajacych:
ktore kandydat powinien przedtozyc¢. - Minimalne informacje, ktére
Zasady tworzenia ogtoszenia z maja sie znalez¢ w
uwzglednieniem minimum informacji ogtoszeniach o wolnych
jakie majq znaleic sie w ogtoszeniu stanowiskach.
oraz procedura udzielania informacji - Jednolita procedure udzielania
zwrotnej nie zostaly spisane. informacji zwrotnej

kandydatom.
16. Ocena zastug wg Kodeksu (Judging +/- Rekrutacja naukowcéw w AWF Wymagana jest standaryzacja procesu

merit - Code)

Katowice uwzglednia zaréwno dorobek
kandydatéw w sposoéb ilosciowy jak tez
jakosciowy. W procesie rekrutacji
oceniane sg m. in. kryteria zwigzane z
osiggnieciami naukowymi, dorobek
naukowy oraz kompetencje.
Kierowanie sie takimi zasadami
potwierdzajg wyniki badania
ankietowego: 60% respondentéw
opowiedziato sie pozytywnie za oceng
procesu doboru kadr przez
pracodawce, zaré6wno w sposob
jakosciowy, jak tez ilosciowy. Niemniej
jednak, grupa respondentow
wybierajacych opcje "Trudno
powiedzie¢" (31,9%) oraz “Raczej nie”
(7,8 %) i “Zdecydowanie nie” (2,8%)
wskazuje na brak wiedzy w tym
zakresie.

rekrutacji (regulujaca m.in. sktad
komisji, uznanie wartosci/cech
opisanych w dyrektywie jak rowniez
okreslenie sposobu dokonywania
oceny zastug kandydatow) i
umocowanie jej w wewnetrznej
legislacji Uczelni.

Istnieje potrzeba dalszego
doskonalenia procesu rekrutacji
naukowcow w AWF Katowice, aby
zwiekszyc¢ jego transparentnos¢ i
obiektywizm.

Nalezy dotozy¢ staran, aby wszyscy
kandydaci mieli jasnos$¢ co do kryteriow
oceny i mieli mozliwos¢
zaprezentowania swoich kwalifikacji w
sposob rzetelny i wyczerpujacy.
Rekomendacje:

Opracowanie i wdrozenie poprzez
uzupetnienie obowigzujacych aktow
prawnych o szczegétowe kryteria oceny




kandydatow, uwzgledniajace zaréwno
dorobek ilosciowy, jak i jakoSciowy.
Zapewnienie przejrzystosci procesu
rekrutacji.

Umozliwienie kandydatom prezentacji
swoich kwalifikacji w réznych formach
(np. prezentacja, rozmowa
kwalifikacyjna).

Zapewnienie obiektywnej i rzetelnej
oceny kandydatow.

17. Odstepstwa od porzadku +/- W procesie rekrutacji wielowymiarowa | Zréznicowane postrzeganie mozliwosci
chronologicznego zyciorysow wg Sciezka kariery kandydatdow oraz jej kandydatéw do sktadania zyciorysow
Kodeksu (Variations in the chronological zréznicowana dynamika jest wspartych dowodami
order of CVs - Code) postrzegana jako atut i potencjalnie reprezentujgcymi réznorodne
cenny wktad, jesli osiggniecia osiggniecia i kwalifikacje w kontekscie
kandydatow rzeczywiscie stanowiska, sktania AWF do podjecia
odzwierciedlajg kwalifikacje majace dziatan w tym zakresie i przygotowania
znaczenie w kontekscie stanowiska, kryteriow oceny kandydatow w
ktorego dotyczy podanie o prace. Strategii (Polityce) OTM-R w celu
Odstepstwa od typowej sciezki kariery | utrwalenia dobrych praktyk.
nie sg postrzegane negatywnie (86 Podkreslenie w ogtoszeniach o prace
osob wypowiedziato sie otwartosci na kandydatéw o
“zdecydowanie tak” lub “raczej tak”) zréznicowanych doswiadczeniach.
aczkolwiek czes¢ respondentéw (52 Zapewnienie kandydatom mozliwosci
osoby) nie potrafity jednoznacznie zaprezentowania swoich umiejetnosci i
wypowiedzie¢ zaznaczajac odpowiedz kwalifikacji w réznych formach (np. CV,
“Trudno powiedziec”. list motywacyjny, rozmowa
kwalifikacyjna).
Uwzglednienie w procesie rekrutacji
kompetencji i doswiadczenia
kandydatéw, a nie tylko formalnego
wyksztatcenia.
18. Uznawanie doswiadczenia w +/- W Akademii Wychowania Fizycznego Pomimo spetniania wymogow w

zakresie mobilnosci wg Kodeksu
(Recognition of mobility experience -
Code)

im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
wszelkie doswiadczenie w zakresie
mobilnosci jest wysoko cenione

obszarze uznania mobilno$ci nalezy
uwzglednic to kryterium w procesie
udoskonalania procesu rekrutacji.




zaréwno na etapie rekrutacji jak i w
kontekscie rozwoju naukowego
pracownika. W jednostce istnieje
mozliwos¢ skorzystania z
dofinansowania do wyjazdu na
zagraniczny staz oraz wymiany
akademickiej.

Wyniki ankiety wskazuja, iz
zdecydowana wiekszos¢ (blisko 70%)
popiera to stwierdzenie udzielajac
odpowiedzi “Zdecydowanie tak” badz
“Raczej tak”. 24,8 % ankietowanych
udzielita odpowiedzi “Trudno
powiedzie¢, a jedynie 5,7% “Raczej nie”
badz “Zdecydowanie nie”.

Kontynuowanie i rozszerzanie
programow dofinansowania
mobilnosci dla pracownikow.

19. Uznawanie kwalifikacji wg Kodeksu
(Recognition of qualifications - Code)

AWF Katowice zapewnia wtfasciwag
ocene kwalifikacji akademickich i
zawodowych, w tym kwalifikacji
nieformalnych wszystkich
zatrudnionych naukowcéw. Szerokie i
zdywersyfikowane kwalifikacje
stanowig atut w procesie rekrutacji
oraz ocenie pracownikéw.

tacznie 68% respondentéw (96 oséb)
wyrazito afirmatywne stanowisko, z
czego 26,2% (37 osob) stwierdzito
,Zdecydowanie tak”, a 41,80% (59
osob) wybrato odpowiedz ,,Raczej tak”.
Takie wyniki wskazujg na relatywnie
wysoki poziom zadowolenia z oceny
kwalifikacji przez pracodawce.

Pomimo spetniania wymogow w
obszarze uznania kwalifikacji (wg
Kodeksu) planowane jest okreslenie
kryteriow oceny kandydatow w
Strategii (Polityce) OTM-R w celu
utrwalenia dobrych praktyk.

20. Staz pracy wg Kodeksu (Seniority -
Code)

++

Proces rekrutacji w AWF Katowice
przeprowadzany jest na podstawie
zasad obowigzujacych w jednostce.
Dokumentacja rekrutacyjna zawiera
informacje o wymaganym poziomie

Implementacja zostanie uwzgledniona
w postepowaniu dot. dookreslenia
procesu rekrutacji w obowigzujacych
aktach prawnych.




kwalifikacji, zaleznie od okreslonego
stanowiska.

Analiza przeprowadzonego badania,
jednoznacznie wskazuje na
satysfakcjonujgcy poziom okreslenia
przez pracodawce wymaganego
poziomu podstawowych kwalifikacji
odpowiadajacych potrzebom danego
stanowiska pracy.

21. Stanowiska dla pracownikéow ze
stopniem doktora wg Kodeksu
(Postdoctoral appointments -Code).

+/-

Wedtug ankietowanych, wiekszos¢,
czyli 73,1% respondentéw (103 osoby),
pozytywnie ocenia jasnos¢ zasad i
wskazéwek w procesie rekrutacji i
mianowania. W tej grupie 37,6% (53
osoby) odpowiedziato ,,Zdecydowanie
tak”, a 35,5% (50 osob) stwierdzito
»Raczej tak”.

Pracownicy zatrudniani s3 w ramach
umowy o prace, jednakze z réznym
zakresem obowigzkoéw, a Sciezka
awansu (uzyskania habilitacji)
warunkowana jest indywidualnymi
mozliwosciami pracownikéw, ich
zaangazowaniem oraz wyborem
priorytetéw w pracy. W efekcie sciezki
kariery pracownikow a z tytutem
doktora sg zdywersyfikowane, maja
rézng dynamike i sam proces awansu
postrzegany jest jako mato czytelny.
Istotng determinantg obecnego stanu
rzeczy jest kluczowy warunek awansu,
tj. przejscie zewnetrznej procedury
habilitacji, a tym samym uzyskanie
statusu samodzielnego pracownika
naukowego (dr hab.).

W AWF Katowice opublikowane
zostaty zasady postepowania
awansowego zgodne z przepisami
prawa krajowego. Mimo tego
planowane jest opracowanie
przewodnika sciezki rozwoju kariery
naukowej obejmujacego zestawienia
przydatnych informacji mozliwosciach
awansu, mechanizmach finansowania
dziatalnosci badawczej,
upowszechniajacej, mozliwosciach,
podnoszenia swoich kompetencji na
uczelni. Wdrozenie przewodnika
bedzie kluczowe dla przejrzystosci i
sprawiedliwosci tego procesu.
Zapewnienie mozliwosci rozwoju i
doskonalenia umiejetnosci niezbednych
do awansu.

Zwiekszenie wsparcia dla pracownikéw
W procesie awansu.




Warunki pracy i zabezpieczenie spoteczne / Working Conditions and Social Security

22. Uznanie zawodu (Recognition of the
profession)

+/-

Naukowcy AWF Katowice, niezaleznie
od etapu kariery, uznawani sa za
profesjonalistow i traktowani zgodnie z
tym faktem.

Z odpowiedzi ankietowych wynika, ze
wiekszos¢ respondentow, czyli 70,9%
pozytywnie postrzega traktowanie
naukowcéw jako profesjonalistow. To
sugeruje, ze w AWF Katowice 17,7%
respondentow, odpowiedziata ,, Trudno
powiedzie¢”. Moze to wskazywac na
niejednoznaczne doswiadczenia lub
brak wystarczajgcych informacji do
oceny, jak naukowcy s3 traktowani na
réznych szczeblach kariery.

Niewielka, ale znaczaca czes¢
respondentow, tacznie 11,4% wyrazita
negatywne zdanie na ten temat.

Planowane jest kontynuowanie dziatan
zapewnianiajacych komfortowe
warunki do prowadzenia badan,
tworzac wysoka kulture organizacji
oraz nowoczesne srodowisko pracy
zgodnie ze strategia AWF Katowice na
lata 2020-2040.

23 Srodowisko badar naukowych
(Research environment)

Akademia Wychowania Fizycznego
(AWF) w Katowicach dba o przestrzen,
stymulujac srodowisko sprzyjajace
prowadzeniu badan naukowych. Stale
tworzy i rozwija przestrzen badawcza,
zapewniajac odpowiedni sprzet,
obiekty (laboratoria, infrastrukture,
granty, stypendia, szkolenia,
wspotpraca na odlegtosé przy pomocy
sieci badawczych) oraz zasoby
biblioteczne, dzieki czemu
zdecydowanie sprzyja prowadzeniu
badan naukowych.

Wedtug ankietowanych, wiekszos¢,
czyli, 71,6% respondentow (101 oséb),
pozytywnie ocenia dziatania
pracodawcy w tym zakresie. W tej

Pomimo wysokiej oceny respondentéow
w odniesieniu do Srodowiska
naukowego AWF Katowice planuje
zintensyfikowa¢ dziatania
informacyjne, popularyzacyjne
dotyczace funkcjonowania standardow
takich jak: przyznawanie srodkéw na
badania statutowe, pokrywanie
kosztow udziatu w konferencjach,
publikacji naukowych.

Promowanie wspotpracy miedzy
badaczami.

Zapewnienie dostepu do najnowszych
technologii i metod badawczych.




grupie 29,8% (42 osoby) odpowiedziato
»Zdecydowanie tak”, a 41,8% (59 osdb)
uwaza, ze ,Raczej tak”.

24. Warunki pracy (Working conditions)

Z wynikow ankiety wynika, ze znaczaca
wiekszos¢ respondentow, czyli 72,4%,
pozytywnie ocenia warunki pracy w
AWF Katowice. Przy tej grupie 27 %
ankietowanych udzielito odpowiedzi
“Trudno powiedzie¢”, jedynie 0,7 %
odpowiedzi to “Raczej nie” a zadna
ankietowana osoba nie udzielita
odpowiedzi “Zdecydowanie nie”.

Na podstawie uzyskanych wynikéow
wnioskowa¢ mozna, ze naukowcy AWF
Katowice bardzo dobrze oceniajg
poziom warunkoéw pracy, ktére sg
elastyczne, aby osiggnac efektywne
wyniki badan umozliwiajgc
jednoczesnie zarowno kobietom, jak i
mezczyznom pogodzenie zycia
rodzinnego i zawodowego, posiadanie
dzieci i rozwdj kariery zawodowej.

Implementacji podlega kontynuacja
tworzenia komfortowych warunkéw
pracy oraz ciggta aktualizacja zasad
dotyczacych formy wykonywania pracy
w trybie zdalnym, przy elastycznych
godzinach pracy, pracy w niepetnym
wymiarze godzin.

25. Stability and permanence of
employment

Obszar zostat wysoko oceniony, tgcznie
78,8% (111 oséb), pozytywnie ocenia
stabilnos¢ warunkéw zatrudnienia w
AWF w Katowicach. Wsraéd nich 34,8%
(49 oséb) odpowiedziato
»Zdecydowanie tak”, a 44% (62 osoby)
wybrato odpowiedz ,Raczej tak”.
Jednak az 17% odpowiedzi ,,trudno
powiedzie¢” wskazuje, ze nie wszyscy
pracownicy dostrzegajg lub maja
dostep do przyjetych rozwigzan i
benefitow (np. umowa na czas
nieokreslony, granty na badania,

Wymagane jest opracowanie i
wdrozenie dokumentdéw okreslajacych
transparentne zasady rekrutacji oraz
dalszej sciezki kariery.

Planowane jest okreslenie w Strategii
(Polityki) OTM-R kryteridw i
wskaznikéw warunkujacych stabilizacje
zatrudnienia oraz okreslenie $ciezki
kariery.




mozliwos¢ dodatkowego
zaangazowania w projektach).

26. Finansowanie i wynagrodzenie
(Funding and salaries)

Zasady finansowania i wynagradzania
w AWF Katowice okresla Regulamin
wynagradzania pracownikow Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach. Finansowanie
pracownikéw naukowych w duzej
mierze uzaleznione jest od
zewnetrznych regulacji wynikajacych z
przepisow prawa RP.

Wedtug ankietowanych, wiekszos¢,
czyli 70,2% respondentow pozytywnie
ocenia warunki wynagradzania i
swiadczen socjalnych w AWF w
Katowicach. To wskazuje, ze w oczach
wiekszosci pracownikéw naukowych,
instytucja zapewnia atrakcyjne i
sprawiedliwe warunki wynagradzania
oraz Swiadczen, co jest wazne dla
zadowolenia z pracy i poczucia
bezpieczenstwa socjalnego. 13,5%
respondentow wybrata odpowiedz
»Trudno powiedzie¢”, a 16,3% wyrazita
negatywne opinie.

Nalezy zwrdci¢ uwage na zwiekszenie
transparentnosci warunkow i zasad
finansowania pracownikéw
naukowych AWF Katowice.

27. Rdwnowaga ptci (Gender balance)

AWF Katowice ktadzie duzy nacisk na
promowanie réwnowagi pfci i
niedyskryminacji w tym zakresie.
Wyniki badan wskazujg, ze wiekszos¢
respondentow, 59,6% (84 osoby),
pozytywnie ocenia starania
pracodawcy w zakresie r6wnowagi
ptci. W tej grupie 22,7% (32 osoby)
odpowiedziato ,Zdecydowanie tak”, a
36,9% (52 osoby) uznato, ze , Raczej
tak”. Jednakze istnieje rowniez grupa

Uczelnia wdrozyta i upowszechnita
“Plan Rownosci ptci w Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach” a takze
“Zasady przeciwdziatania mobbingowi i
niedyskryminacji na Akademii
Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach”. Pomimo
respektowania zalecen w obszarze
Gender Balance planowane jest
kontynuowanie dziatan na rzecz




pracownikow niepewnych lub
niezadowolonych z realizacji tej
koncepcji. To moze wskazywac na
potrzebe lepszego komunikowania i
efektywniejszego wdrazania polityk
réwnosci pici w instytucji.

utrzymania korzystnych tendencji i
wiaczenie odpowiednich zapiséw w
Strategii (Polityce) OTM-R w celu
utrwalenia dobrych praktyk.
Prowadzenie szkolen dla kadry
zarzadzajacej i pracownikéw w zakresie
rownosci pfci i niedyskryminacji

28. Rozwdj kariery zawodowej (Career
development)

Wedtug wynikéw ankiety, wiekszos¢
respondentow, tacznie 63,2%
pozytywnie ocenia istnienie strategii
rozwoju kariery w AWF. Znaczaca
liczba respondentéw, 29,80% wybrata
odpowiedz , Trudno powiedziec”,
niewielka grupa tj. 7,1% wyrazita
negatywne zdanie na ten temat.

W AWF Katowice rozwaj kariery
naukowej jest traktowany jako jeden z
priorytetéw dziatalnosci. Istnieja
fundusze na programy stazowe,
publikacyjne oraz projakosciowe,
jednak wymagajg usystematyzowania i
uwzglednienia w istniejacych juz
dokumentach AWF Katowice lub
utworzenia odrebnych dokumentéw.

Zasady wspierania rozwoju kariery
zawodowej pracownikow naukowych
AWF Katowice powinny by¢ okreslone
wewnetrznymi regulacjami
uczelnianymi, w formie dostepnej i
czytelnej dla kazdego
zainteresowanego pracownika.

29. Wartos¢ mobilnosci (Value of
mobility)

AWF w Katowicach pozytywne
postrzega wartosci mobilnosci jako
elementu wspierajgcego rozwoj
zawodowy naukowcéw. Z danych
wynika, ze wiekszos¢ respondentow,
63,8% (90 osdb), pozytywnie ocenia
podejscie pracodawcy do kwestii
mobilnosci w kontekscie rozwoju
zawodowego. W tej grupie 29,8% (42
osoby) odpowiedziato ,,Zdecydowanie
tak”, a 34% (48 osob) uwaza, ze ,Raczej
tak”.

Wartosci mobilnosci s3 wysoko
przestrzegane w AWF Katowice,
planowane jest kontynuowanie dziatan
w tym zakresie. Niemniej jednak, takie
mozliwosci powinny zostac okreslone
w strategii rozwoju zawodowego, w
zakresie dobrych praktyk.

Utatwianie dostepu do informacji o
programach i mozliwosciach
mobilnosciowych.




Uczelnia prowadzi badania, projekty i
dziatania miedzynarodowe, wspierajac
mobilnosci naukowcow. Uznaje
wartosci mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej, inter- i
transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a
takze mobilnosci miedzy sektorem
panstwowym i prywatnym, jako wazny
sposoéb poszerzania wiedzy naukowej
oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcow na kazdym etapie kariery.

30. Dostep do doradztwa zawodowego
(Access to career advice)

Pracownicy naukowi Uczelni w
niesformalizowany sposéb udzielajg
wsparcia swoim doktorantom w AWF
w Katowicach (w odniesieniu do pkt.
36). W badaniu ankietowym, az 93
osoby nie maja wiedzy w tym zakresie,
badz udzielaja negatywnej odpowiedzi
na wskazane pytanie, odpowiadajac
“ze nie spotkali sie z takg praktyka”.

Wymagane sg dziatania w celu
zapewnienia naukowcom na kazdym
etapie kariery zawodowej doradztwo
zawodowe oraz pomoc w zakresie
znalezienia pracy. Dziatanie mozna
0siggnaé poprzez wyznaczenie
doradcow, mentorow, a takze
upowszechnianie ten informacji
(mailing, informacja na stronie)
Stworzenie i wdrozenie systemu
wsparcia doktorantow.

Zapewnienie szkolen dla pracownikow
naukowych w zakresie mentoringu i
tutoringu.

Promowanie kultury wspierania
doktorantow w AWF Katowice.

31. Prawa wtasnosci intelektualnej
(Intellectual Property Rights)

Dane ankietowe sugeruja, ze w AWF w
Katowicach istnieje ogdlne dobre
postrzeganie dziatan pracodawcy w
zakresie ochrony praw wtasnosci
intelektualnej naukowcow. Jednakze
znaczaca jest liczba pracownikéw (47
0s6b - 33,3% odpowiedziato “trudno
powiedzie¢, raczej nie lub
zdecydowanie nie”.

W tym obszarze wymagane jest
przygotowanie dziatan systemowych,
ktore zostang takze okreslone w
Strategii OTM-R, obejmujac swym
zakresem utworzenie dokumentacji
dotyczacej praw wtasnosci
intelektualnej, powotania zespotu lub
odrebnego dziatu, przygotowanie
konsultacji. Zwiekszenie dziatan




Nasuwa sie zatem twierdzenie, ze nie
ma przekonania, ze pracodawca w
pewien sposdb zaniedbuje lub
niedopetnia zadan w odniesieniu do
praw wiasnosci intelektualne;.

informacyjnych, przekazywania
rzetelnych informacji, szkolenn w tym
zakresie.

Stworzenie efektywnego systemu
zgtaszania i rozpatrywania przypadkéw
naruszen praw wiasnosci
intelektualne;j.

32. Wspétautorstwo (Co -authorship) +/- Znaczna cze$¢ pracownikow uwaza, ze | Wdrozenie oficjalnej procedury w
Uczelnia podejmuje dziatania majace Strategii OTM-R zapewniajace
na celu zapewnienie naukowcom naukowcom, w tym na poczgtkowym
odpowiednich warunkéw do uznania etapie kariery, konieczne warunku
ich wktadu w prace naukowe oraz ramowe, tak aby mogli korzystac z
prawo do niezaleznej publikacji. prawa do uznania oraz wymienienia na
Wsrad ankietowanych osob pojawity liscie i/lub cytowania w kontekscie
sie stwierdzenia, ze wspotautorstwo rzeczywistego wktadu jaki wnoszg jako
oceniane jest w sposob “subiektywny” | wspétautorzy lub z prawa do publikacji
co moze nie by¢ traktowane lub swoich wynikéw badan niezaleznie od
postrzegane w sposob transparentny. swoich opiekunow.
Opracowanie i wdrozenie jasnych
kryteriow oceny wktadu w prace
naukowe.
Zapewnienie transparentnosci w
kwestii zasad przyznawania autorstwa i
wspotautorstwa.
33. Nauczanie (Teaching) -[+ Obowiagzki dydaktyczne dopasowane Zasady przydziatu obowiazkdw, ich

sg do kompetenc;ji, profilu
zainteresowanych dydaktykow, a
wynagrodzenia regulowane s3
wewnetrznymi zarzgdzeniami.
Jednakze w badaniu, znaczaca liczba
respondentow, 31,2% (44 osoby),
wybrata odpowiedz ,, Trudno
powiedzie¢”. Moze to wskazywac na
niepewnosc lub brak wystarczajacych
informacji na temat polityki

wynagradzania oraz uwzglednianie ich
w systemach ocen pracownikow,
wymagaja przegladu i korekt.
Niezbedna jest aktualizacja tych
procedur w strategii OTM-R oraz
wewnetrznych dokumentach AWF
Katowice.

Wainym aspektem jest podniesienie
poziomu transparentnosci zasad
ewaluacji i oceny pracy dydaktycznej




wynagradzania i oceny obowigzkow
nauczania. Natomiast tgcznie 21,3% (30
osob), wyrazita negatywne zdanie na
ten temat. Wsréd nich 15,6% (22
osoby) odpowiedziato ,Raczej nie”, a
5,7% (8 os6b) — ,Zdecydowanie nie”.
Moze swiadczyc to o tym, ze badani nie
sg zadowoleni z warunkow pracy, ze
obowiazki dydaktyczne nie s3
wystarczajaco doceniane w ogdlnej
ocenie osiggniec i zaangazowania
pracownikoéw, a zasady przydziatéw w
wymiarze ilosciowym nie zawsze s3
adekwatne do preferencji.

poprzez aktualizacje procedury oceny
pracownika i zapewnienie informacji
zwrotnej, ktérym powinny towarzyszy¢
mozliwosci korzystania z narzedzi i
szkolen w celu ulepszania warsztatu
dydaktycznego. Ponadto nalezy podjac
dziatania w aspekcie podniesienia
Swiadomosci kadry wyzszego szczebla
W zaangaZowanie w proces nauczania
poczatkowych naukowcéw.
Wzmocnienie dialogu miedzy wiadzami
uczelni a dydaktykami w celu lepszego
uwzgledniania ich preferencji i
kwalifikacji.

34, Skargi/apelacje (Complains/ -[+ W Uczelni obowigzujg “Zasady Podjecie dziatan informujacych ws.
appeals) przeciwdziatania mobbingowi i Skarg i apelacji pracownikéw/badaczy.
niedyskryminacji na Akademii Zwiekszenie dostepnosci informacji o
Wychowania Fizycznego im. Jerzego dostepnych procedurach
Kukuczki w Katowicach”, Zwigzki przeciwdziatania mobbingowi i
Zawodowe oraz powotana osoba dyskryminacji. Zorganizowanie szkolen
zbierajaca informacje od sygnalistow. dla pracownikéw w zakresie
Osoby biorgce udziat w ankiecie korzystania z procedur.
wskazali, ze majg wiedze na temat Promowanie kultury zgtaszania
0s6b, do ktérych moga sie udaé¢ w nieprawidtowosci.
sprawie zazalen czy apelacji. W 34,8% Utworzenie formularza na stronie
pojawita sie odpowiedz “trudno internetowej Uczelni badz zaktadki
powiedzie¢”, co wskazuje na to, ze informujacej o mozliwosciach, zakresie
osoby nie maja wiedzy w tym zakresie. | pomocy i danych kontaktowych.
35. Wptyw na organy decyzyjne -[+ Wyniki ankiety sugeruj3, ze w AWF w Wskazane jest podjecie

(Participation in decisionmaking)

Katowicach istnieje ogdlne
postrzeganie, iz pracodawca uznaje
udziat przedstawicieli w organach
informacyjnych, konsultacyjnych i
decyzyjnych instytucji, w celu ochrony i
reprezentowania ich intereséw oraz

zdecydowanych dziatan organizacyjno-
informacyjnych, w tym witaczenie
odpowiednich zapiséw w Strategii
OTM-R, w celu lepszego wyjasnienia,
komunikacji i wsparcia dla praw
reprezentacji naukowcow.




aktywnego uczestnictwa w pracach
instytucji. Z danych wynika, ze 23,4%
(33 osoby) wypowiada sie pozytywnie
w tym aspekcie. Ponad 72,4% (102
osoby) wypowiedziato sie “raczej tak
lub trudno powiedziec”.

Moze to wskazywac na niepewnosc lub
brak wystarczajacych informacji na
temat uznawania przez pracodawce
prawa naukowcdw do reprezentacji.

Szkolenia i rozwdj / Training and Development

36. Relacje z opiekunem naukowym +/- W ramach relacji i kontaktu doktorant- | Wymagane s dziatania informacyjne
(Relation with supervisors) opiekun naukowy, prowadzone s3 na rzecz lepszej komunikacji (mailing,
regularne spotkania, umozliwiajac aktualizacja strony Uczelni oraz panelu
wymiane doswiadczenia. Z uwagi na pracownikéw, szkolenia dla kadry) na
ewaluacje szkoty doktorskiej jest rzecz upowszechniania i
sformalizowany obowigzek sformalizowania procesu komunikacji z
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych pod opiekunem (m.in. publikowanie
opieka przetozonych. Z danych wynika, | ustalonych harmonogramow i
ze wiekszos¢ respondentéw, 71,7% dyzuréow)
(101 oséb), pozytywnie ocenia istnienie | Usprawnienie przeptywu informacji o
regularnych form kontaktu miedzy spotkaniach do wszystkich
doktorantami a ich opiekunami oraz zainteresowanych.
przedstawicielami wydziatu. Wzmochnienie roli opiekunéw
Spotkania jednak nie zawsze maja naukowych w mentoringu i wspieraniu
charakter sformalizowany, a rozwoju doktorantow.
informacja o ww. nie zawsze dociera
do wszystkich zainteresowanych,
efektem czego relacje nie stanowia
standardu.
37. Nadzér i obowigzki w zakresie +/- Jak wynika z badania ankietowego i jej | Jak wspomniano w pkt. 33 nalezy

zarzadzania (Supervision and
managerial duties)

wynikow, wiekszosc¢ respondentéw,
70,9% (100 oséb), pozytywnie ocenia
dziatania starszych pracownikow
naukowych w tych rolach. W tej grupie
30,5% (43 osoby) odpowiedziato

podjac dziatania w aspekcie
podniesienia sSwiadomosci kadry
wyiszego szczebla w zaangazowanie w
proces nauczania poczatkowych
naukowcow, poprzez podjecie dziatan




»Zdecydowanie tak”, a 40,4% (57 osdb)
stwierdzito ,,Raczej tak”.

Zatem doswiadczeni pracownicy
naukowi petnia funkcje mentorow,
doradcéw, opiekunow lub
koordynatoréow w AWF Katowice. Nie
wszyscy jednak z mtodych
pracownikéw majg swiadomos¢
mozliwosci korzystania ze wsparcia.

organizacyjnych, informacyjnych, a
takze odpowiednich zapiséw w
Strategii OTM-R.

Zorganizowanie szkolen dla starszych
pracownikéw naukowych w zakresie
mentoringu.

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego +/- Akademia Wychowania Fizycznego Nalezy opracowac jasne zasady
(Continuing Professional Development) (AWF) w Katowicach wspiera rozwoju zawodowego pracownikow,
naukowcow w etapach kariery wraz z mozliwosciami finansowania,
zawodowej w ustawicznym rozwoju ktdre zostang wpisane jako czesc
oraz podnoszeniu umiejetnosci i Strategii OTM-R.
kwalifikacji zawodowych. Z danych Ponadto prowadzi¢ dziatania
wynika, ze wiekszos¢ respondentdw, informacyjne w tym zakresie, np.
78,7% (111 osdb), pozytywnie ocenia Mailing, rozbudowa strony
dziatania pracodawcy w zakresie internetowej Uczelni.
wsparcia rozwoju zawodowego Poszerzenie oferty szkolen i kursow dla
naukowcow. W tej grupie 37,60% (53 naukowcow.
osoby) odpowiedziato ,,Zdecydowanie | Zapewnienie mozliwosci
tak”, a 41,1% (58 osob) stwierdzito indywidualnego doradztwa w zakresie
»Raczej tak”. Wsréd badanych rozwoju zawodowego.
pojawity sie takze osoby (30
badanych), ktérzy nie s3 zadowoleni
lub pewni wsparcia, wskazujgc rowniez
na problemy z otrzymywaniem
finansowania rozwoju.
39. Dostep do szkolen naukowych oraz -[+ Wsparcie udzielane przez AWF Nalezy podja¢ dziatania w celu

mozliwosc¢ statego rozwoju
zawodowego (Access to research
training and continuous development)

Katowice naukowcom w zakresie
rozwoju zawodowego jest postrzegane
ogolnie zadowalajaco (24,8% oséb
odpowiedziato “zdecydowanie tak”, a
31,9% odpowiedziato “Raczej tak”.
Jednakze istnieje réwniez grupa
pracownikéw niepewnych (31,9%

zapewnienia mozliwosci rozwoju i
pozyskania srodkéw umozliwiajacych
podnoszenie kwalifikacji i staly rozwgj
pracownikéw. Dziatania te powinny
by¢ poddawane regularnej ocenie pod
katem dostepnosci, zainteresowania.
Nalezy podjac dziatania informacyjne




“trudno powiedziec¢”) lub
niezadowolonych z tego aspektu
(11,3% “raczej nie lub zdecydowanie
nie”).

wsrod spotecznosci Uczelni, a takze
opracowac zasady i uwzglednic je w
Strategii OTM-R.

Rozbudowa strony internetowej /
zaktadka nauka, prowadzenie mailingu.

40. Opieka naukowa (Supervision)

Respondenci (85 oséb) pozytywnie
ocenia dziatania pracodawcy w tym
zakresie. Aczkolwiek spora cze$¢ oséb
(56 ankietowanych) nie jest w petni
przekonana, ze AWF zapewnia dostep
do opiekunow, dysponujacych
odpowiednimi kwalifikacjami,
przejawiajacymi zaangazowanie, do
ktorych mogga sie zgtosi¢ w sprawach
zawodowych na poczatku kariery.

Wymagane jest dziatanie informacyjne
oraz organizacyjne, wskazujace
mozliwos¢ wsparcia dla mtodych
naukowcoéw - proponuje sie
utworzenie informacji o dyzurach
pracownikéw oraz o mozliwosci
spotkan i kontaktu.

Rozbudowa strony internetowej /
zaktadka nauka




