
 
 

 

Regulamin modułu II- Podnoszenia Kompetencji 

w ramach projektu Kształcenie kadr dla sportu – zintegrowany program uczelni 

POWR.03.05.00-00-z051/18-00 

 

 

§ 1 

Informacje ogólne 

1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej części „Regulaminem PRK” jest częścią Regulaminu projektu i określa 

szczegółowe warunki udziału, zasady rekrutacji oraz przewidziane formy wsparcia w ramach działań 

podnoszących kompetencje kadr uczelni. 

 

 

§ 2 

Szczegółowe warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji  

1. Uczestnikiem/czką Projektu w ramach modułu II jest student Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach 

będący studentem ostatnich 4-rech semestrów studiów I st. lub, II st. lub jednolitych mgr. wszystkich kierunków 

prowadzonych na AWF oraz deklaruje chęć uczestnictwa w szkoleniach/kursach przewidzianych do realizacji w 

ramach projektu. 

2. Docelowa grupa Uczestników/czek stanowi minimum 180 studentów AWF Katowice. 

3. Rekrutacja kandydatów ma charakter konkursowy i odbywa się w wyznaczonych terminach: w semestrze 

zimowych roku akademickiego 2020/2021 oraz 2021/2022. Informacja o naborze do projektu zostanie 

udostępniona na stronie internetowej Projektu (https://www.awf.katowice.pl/uczelnia/power-sport), plakatach 

i ulotkach rozmieszczonych w budynkach AWF. 

4. Warunkiem uczestnictwa w module II w dodatkowych zajęciach i szkoleniach jest spełnienie przez kandydata 

następujących kryteriów: 

a) obligatoryjnych: 

 jest studentem ostatnich 4 semestrów studiów I st., lub II st. lub jednolitych mgr. wszystkich kierunków 

prowadzonych na AWF Katowice, 

 obligatoryjne kryterium naboru na moduł instruktora plenerowych form aktywności fizycznej: 

- narciarstwo: studenci AWF Katowice, którzy zaliczyli obóz zimowy narciarstwo na ocenę minimum dobrą 

lub ukończyli specjalizację instruktora sportu lub rekreacji z narciarstwa, 

- snowboard: studenci AWF Katowice, którzy zaliczyli obóz zimowy snowboard na ocenę minimum dobrą 

lub ukończyli specjalizację instruktora sportu lub rekreacji ze snowboardu, 

- windsurfing: studenci AWF Katowice, którzy zaliczyli obóz letni windsurfing na ocenę minimum dobrą lub 

ukończyli specjalizację instruktora sportu lub rekreacji z windsurfingu, 

 obligatoryjne kryterium naboru na Specjalista ds. żywienia i suplementacji w sporcie: 

kandydaci powinni być studentami następujących kierunków studiów: 

- wychowanie fizyczne,  

- turystyka i rekreacja, 

- sport, 

- fizjoterapia,  

 obligatoryjne kryterium naboru na Instruktor odnowy biologicznej  w sporcie i Instruktor odnowy 

biologicznej w sporcie w j. angielskim: 

- studenci kierunku fizjoterapia i wychowanie fizyczne; 

https://www.awf.katowice.pl/uczelnia/power-sport


 
 

 

b) punktowych: 

średnia ocen = liczba pkt., za 1 rok studiów (dla studentów studiów 1 st.), za 3 rok studiów I st. 

lub jednolitych studiów mgr. (dla studentów studiów II st. lub jednolitych mgr.) 

W przypadku specjalności związanych z występowaniem czynników szkodliwych, uciążliwych  

i niebezpiecznych dla zdrowia (dot. modułu instruktora plenerowych form aktywności fizycznej) dokonana 

zostanie ocena stanu zdrowia zdolności do realizacji specjalności, potwierdzona zaświadczeniem lekarskim. 

W  związku z powyższym kandydat modułu plenerowych form aktywności fizycznej zobowiązany jest do 

przedstawienia kserokopii zaświadczenia lekarskiego, które dostarczył przy rekrutacji na studia 

pierwszego/drugiego stopnia lub w przypadku braku takiego zaświadczenia - wykonanie badania i dostarczenie 

dokumentu do dwóch tygodni po zakończeniu procesu rekrutacji (termin jest wydłużony ze względu na Covid-

19 i pojawiające się problemy z zapisami do lekarzy).   

5. Osoba chcąca przystąpić do udziału w module II składa dokumenty zgodnie z § 4 ust. 4 i ust. 7 Regulaminu 

Projektu oraz dokumenty przedstawiające spełnienie kryteriów o których mowa w §2 ust. 4 niniejszego 

regulaminu: 

a) oświadczenie w karcie zgłoszenia  

b) informacja z dziekanatu o średniej ocen za 1 rok studiów (dla studentów studiów 1 st.), za 3 rok studiów 

I st. lub jednolitych studiów mgr. (dla studentów studiów II st. lub jednolitych mgr.) 

6. W momencie zakwalifikowania zakładanej grupy Uczestników/czek zostaną utworzone listy rezerwowe. W 

przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z dalszego udziału w Projekcie propozycję przystąpienia do udziału w 

Projekcie otrzyma osoba znajdująca się na najwyższym miejscu na tej liście, która zobowiązana jest do 

potwierdzenia udziału w ciągu 5 dni roboczych. W przypadku rezygnacji/braku potwierdzenia, kwalifikowana 

jest następna osoba z listy rezerwowej. 

7. O udziale w module II decyduje spełnienie kryteriów o których mowa §2 ust. 4 niniejszego regulaminu oraz 

miejsce na liście rankingowej. W przypadku otrzymania tej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 

Rekrutacja trwa do momentu dostępności środków w projekcie.  

8. Biuro projektu powiadamia drogą mailową o przyznaniu dofinansowania na uczestnictwo w wybranym przez 

kandydata szkoleniu/kursie.  

9. Po zatwierdzeniu listy rankingowych i rezerwowych dla każdego Uczestnika/czki zostanie sporządzony 

Indywidualny Bilans Kompetencji i Kwalifikacji Uczestnika/czki. 

10. Wszystkie działania w ramach Projektu będą zawierały wsparcie towarzyszące dla uczestników/czek w postaci 

zapewnienia opieki nad osobami zależnymi. 

11. Podczas rekrutacji przestrzegane są zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Rekrutacja będzie dostosowana do 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Wszystkie działania w ramach Projektu będą zawierały wsparcie dla 

osób z niepełnosprawnościami, dostosowane do ich szczególnych potrzeb.  

 

§ 3 

Formy wsparcia w module II 

1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, których celem jest podnoszenie kompetencji osób 

uczestniczących w edukacji na poziomie wyższym, w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju. 

2. Powyższe efekty zostaną zrealizowane poprzez uczestnictwo w szkoleniach:  

I. Certyfikowane szkolenia prowadzące do uzyskania kwalifikacji, realizowane jako 7 dniowe zajęcia 

wyjazdowe, rozwijające kompetencje zawodowe: 

a) Moduł instruktora plenerowych form aktywności fizycznej: 

 żeglarstwo jachtowe 

 windsurfing 

 kajakarstwo 

 narciarstwo 



 
 

 

 snowboard 

b) Moduł pozostałych form kształcenia: 

 Instruktor odnowy biologicznej w sporcie 

 Instruktor odnowy biologicznej w sporcie w j. angielskim 

 Menedżer sportu 

 Specjalista ds. żywienia i suplementacji w sporcie 

II. Dodatkowe zajęcia z pracodawcami ( kompetencje w zakresie przedsiębiorczości): 

 Zakładanie własnej firmy 

 Dobry biznesplan przepustką do sukcesu 

 Elastyczność zawodowa 

 Negocjacje 

III. Dodatkowe zadania praktyczne dla studentów realizowane w formie 

projektowej ( kompetencje z zakresu komunikacji): 

 Praca oraz komunikacja w zespole 

 Umiejętność radzenia sobie w stresie 

 Rozwiązywanie problemów i konfliktów 

 Warsztaty kreatywnego myślenia 

 

 

§ 4 

Dodatkowe prawa i obowiązki uczestników/czek Projektu 

1. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny, dobrowolny i wynika z przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej. 

2. Każdy Uczestnik/czka otrzyma:  

a) materiały szkoleniowe, 

b) zaświadczenie lub certyfikat wydany przez firmy zewnętrzne prowadzące szkolenia 

3. Każdy Uczestnik/czka szkoleń zobowiązuje się do:  

a) poddania się przeprowadzenia bilansu kompetencji na etapie przystępowania do projektu oraz na jego 

zakończenie, 

b) złożenia oświadczenia nt. dalszego kształcenia lub zatrudnienia1, po uzyskaniu dyplomu ukończenia 

I lub II st. studiów lub jednolitych mgr., 

c) przestrzegania postanowień niniejszego regulaminu oraz Regulaminu projektu, 

d) odbycia zajęć, do którego został/a przyjęta, 

e) ukończenie kursu lub szkolenie najpóźniej do dnia 30 kwietnia 2023 r. 

 

 

_______________________                                               _______________________ 

                    Data i miejsce                                                                  Podpis Kierownika Projektu        

 

 

 

 

                                                           
1 Zatrudnienie rozumiane jest jako: zawarcie umowy o pracę na mini. 3 m-ce na min. 0,5 etatu/umowa 
cywilnoprawna na min. 3 m-ce/samozatrudnienie/rozpoczęcie działalności gospodarczej trwające min. 3 m-ce 



 
 

 

 

 

 


