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EFEKTY, PROBLEMY I WIZJA PROCESU
PROFESJONALIZACJI ZAJEC AEROBIKU NA
SLASKU

Stowa kluczowe: doskonalenie zawodowe, profesjonalizm, swiadomosé,
zdrowie

Dynamiczny rozwdj cywilizacji, ogromny postgp techniczny kreuja
nowy typ cztowieka “Homo sedantarius”, czyli cztowieka siedzacego.
Niesie to za soba powazne zagrozenia zdrowotne, a tym samym
wyzwania dla specjalistow w zakresie rekreacji fizycznej. Z drugiej
strony tempo zycia wspoOtczesnego czlowieka, duza aktywnosé
zawodowa wymuszaja utrzymywanie na odpowiednim poziomie
sprawnosci intelektualno-emocjonalnej i oczywiscie fizyczne;.

Praca czlowieka nad sprawno$cia fizyczna, jest wazna czeScia
zdrowego stylu zycia. ,,Nie mozemy bowiem by¢ tak zdrowi, jak byloby
to mozliwe, dopdki nie jesteSmy sprawni fizycznie” (Drabik 1995).
Zaleznosci pomigdzy aktywnoscia fizyczna, sprawnoscia 1 zdrowiem
przyczynily si¢ do powstania koncepcji Health Related Fitness (H-RF) tj.
sprawnosci ukierunkowanej na zdrowie. Wedlug Howleya i Franksa
(1992) elementy sprawnosci fizycznej to: funkcje krazeniowo-
oddechowe, wzgledna szczupto$¢ ciata, sita migsniowa, wytrzymatos¢ i
gibkos¢. Sa one bezposrednio zwigzane z wyzsza jakosScia zycia i
posiadaja znaczenie w zapobieganiu problemom zdrowotnym (Osinski
2000). Sprawno$¢ fizyczna uwarunkowana jest czynnikami
genetycznymi i §rodowiskowymi, w tym — aktywnoscia fizyczna. ,,.Bez
niej niemozliwa jest jakakolwiek strategia zdrowia, jego utrzymanie i
pomnazanie” (Drabik 1995, 1997). Regularna aktywnos$¢ fizyczna,
racjonalne odzywianie, higieniczny 1 zroOwnowazony styl zycia,
pozytywne nastawienie do otoczenia i siebie - stanowia sedno pojgcia
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wellness. Celem do osiagnigcia, jaki stawia sobie ten modny obecnie
trend, jest poprawa jako$ci naszego zycia, umozliwienie osiagnigcia
przez czlowieka stanu fizycznej i duchowej rownowagi (Radomski
2002).

Wydtuzajacy si¢ okres zycia cztowieka, ogromne koszty leczenia
ewentualnych chorob, powoduja, iz spoteczenstwo coraz wigcej uwagi
zaczyna poswigcac profilaktyce zdrowia. Ludziom coraz bardziej zalezy
na przyswajaniu takich zachowan, ktore pozwola im jak najdluzej
cieszy¢ si¢ zdrowiem i dobrym samopoczuciem. Regularna aktywnos$¢
fizyczna staje si¢ wigc konieczno$cig. Daje to ogromne mozliwosci
fitness klubom oraz stawia przed nimi nowe zadania w sferze edukacji
prozdrowotnej (Ignaszewska-Kiihbauch 2002, 2004). Wyrabianie
nawyku systematycznego treningu, zdrowego stylu ZzZycia moze
przyczyni¢ si¢ do poprawy zdrowia 1 ogélnej sprawnosci spoteczenstwa.
Niestety przygotowanie instruktoréw fitness do zawodu jest wciaz
niezadowalajace. Czgsto brak odpowiedniej wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci  praktycznych instruktoréw, negatywnie wplywaja na
efektywnos$¢ prowadzonych przez nich zajgé, a co gorsze na stan zdrowia
¢wiczacych. Ze wzgledu na ogromna odpowiedzialno$¢ instruktoréw za
zdrowie swoich podopiecznych, konieczne jest promowanie procesu
doskonalenia zawodowego.

Swiatowy fitness pojawit si¢ w Polsce zaledwie kilka lat temu.
Poczatkowo byl dostgpny niewielkiej grupie  instruktorow,
korzystajacych z drogich konwencji 1 szkolen, obecnie dociera
praktycznie do kazdej osoby zainteresowanej samodoskonaleniem w tej
dziedzinie. Celem réznego rodzaju szkolen instruktorskich, konwencji
mig¢dzynarodowych 1 krajowych oraz warsztatow fitness jest
wyksztatcenie wykwalifikowanej kadry instruktorskiej peinej pasji i
zaangazowania, $wiadomej cigzace] na niej odpowiedzialnos$ci,
konieczno$ci ustawicznego doksztatcania sig, otwarcia na nowe trendy i
zmieniajacy sig rynek.
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Tematyke¢ niniejszej pracy podjeto ze wzgledu na chec
zweryfikowania obecnej sytuacji 1 podkreslenia koniecznosci przemian
funkcjonujacego systemu w dziedzinie fitness.

Glownym celem opracowania jest proba odpowiedzi na nast¢pujace
pytania:

1. Czy wspolczesne formy doskonalenia zawodowego instruktorow
uwazane sg za potrzebne 1 skuteczne?

2. Jakie efekty 1 trudnos$ci wynikaja z procesu profesjonalizacji zajec
aerobiku?
Dodatkowo starano si¢ okresli¢ prognozowane kierunki przemian w
procesie profesjonalizacji zaj¢¢ aerobiku.

Material i metody

Za pomoca ankiety przebadano 122 uczestnikow warsztatow fitness
odbywajacych si¢ w marcu 2003r, w Jaworznie. Zawierata ona pytania
dotyczace charakterystyki badanych, mozliwos$ci i checi uczestnictwa w
roznych formach doskonalenia zawodowego oraz oceng skutecznos$ci
tych szkolen. Na podstawie ankiety probowano przedstawi¢ zalety i
mankamenty  procesu  profesjonalizacji  zajg¢  aerobiku  oraz
prognozowane kierunki rozwoju tego procesu.

Jak wynika z uzyskanych informacji byty to kobiety zamieszkujace
wojewodztwo $laskie, $rednia wieku uczestniczek wynosita 27 lat.
Badane osoby to instruktorki fitness aktualnie zatrudnione badz
przygotowujace si¢ do pracy. Z przebadanych 34,4% prowadzi zajgcia
aerobiku wigcej niz 5 godzin w tygodniu, 25,4% od 3-4 godzin
tygodniowo, 20,5% od 1-2 godzin tygodniowo, a 19,7% ma zamiar
rozwija¢ si¢ w tej branzy, badz niesystematycznie prowadzi tego typu
zajecia (rys. 1).
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Rys.1. Ilo§¢ prowadzonych zaje¢ w tygodniu wyrazona procentowo

Wyniki badan

Stale rozwijajacy si¢ trend dbatosci o zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna
powoduje wzrost zapotrzebowania na ustugi rekreacyjne, co korzystnie
wplywa na dynamiczny rozwoj fitness klubow. Konsekwencja tego jest
konieczno$¢ ksztalcenia kadry instruktorskiej. Instruktorzy nie
posiadajacy odpowiednich predyspozycji, a przede wszystkim
kwalifikacji stale sa od eliminowani z tego rynku pracy. Powstaje wigc
potrzeba nieustannego zawodowego doskonalenia instruktoréw aerobiku.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzono, iz 98,4% badanych
jest zainteresowanych samodoskonaleniem, a =zaledwie 1,6% nie
odczuwa takiej potrzeby (rys. 2).
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Rys. 2. Procent instruktoréw aerobiku zainteresowanych szkoleniami fitness

W  wyniku cztero letnich obserwacji przez organizatorow,
warsztatow fitness stwierdzono, iz z roku na rok wzrasta liczba
instruktorow aerobiku korzystajacych z tego typu rodzaju szkolen.
Jednoczesnie obserwuje si¢ coraz wigcej ofert szkoleniowych. Na
podstawie ankiety wilasnej stwierdzono, iz najwigcej badanych 55,3%
deklaruje udzial w r6znego rodzaju szkoleniach 3 lub 4 razy w roku,
4,7% zadowoli jedno szkolenie, a 7,1% chetnie skorzysta z wigcej niz 7
szkolen w roku (rys 3).
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Rys.3. Procentowe zestawienie potrzeby uczestnictwa instruktoréw aerobiku w
roznego rodzaju szkoleniach— ilos¢ szkolen w roku

Wyniki przeprowadzonych badan wykazaty, 1z 41,8% badanych
zadeklarowato che¢ specjalizowania si¢ w zajeciach mieszanych,
polegajacych na taczeniu ¢wiczen tlenowych i sitowych. Moze to by¢
wynik zapotrzebowania na tego rodzaju zajecia w klubach fitness, ze
wzgledu na duza ilo$¢ uczestnikdw zaje¢ ograniczonych czasem,
jednakze sktonnych do systematycznej pracy nad soba.

Tyle samo badanych (41,8%) chcialoby specjalizowa¢ si¢ we
wszystkich innych proponowanych formach. Chodzito tu, przede
wszystkim o zajgcia, zawierajace elementy medytacji, takie jak np.
Pilates, Body Art, Yoga, zgodne wigc z trendem Body & Mind.
Zainteresowanie instruktoréw zajgciami, polegajacymi na taczeniu ciata 1
umystu, prawdopodobnie wynika z faktu, iz coraz wigcej ¢wiczacych
poszukuje relaksacji, odprezenia wtasnie w tego typu zajeciach.

Samodoskonaleniem w zajgciach kondycyjnych opartych na
choreografii, ktorych celem jest podnoszenie sprawnosci i wydolnosci
fizycznej na skutek usprawnienia wszystkich kompensacyjnych funkcji
organizmu (Carter 2000, Koztowski, Nazar 1995, Kubica 1995, Wilmore,
Costill 1994), zainteresowanych jest 13,9% ankietowanych. Wydolnos¢
uktadéw krazenia 1 oddychania, zgodnie z koncepcja H-RF, jest
uznawana za najistotniejszy komponent sprawnosci sprzyjajacy zdrowiu.
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Poprawa funkcji krazeniowo-oddechowej sprzyja redukeji wielu chorob
sercowo-naczyniowych, polepsza zdolnos¢ do pracy 1 ulatwia
przeciwstawianie si¢ zmegczeniu (Osinski 2000). W zwiazku z
powyzszym instruktorzy prowadzacy tego typu zajgcia, chcac uzyskaé
pozadane efekty, powinni posiada¢ odpowiednia wiedz¢ z zakresu
fizjologii wysitku.

Najmniej badanych, bo 2,5% chciatoby specjalizowaé sig¢ w
zaje¢ciach wzmacniajacych. Jezeli wynika to z faktu, iz ich wiedza w tym
zakresie jest wystarczajaca, to jest to pozytywna reakcja, natomiast jezeli
wynika to z braku podstawowych wiadomosci o zaletach treningu
sitowego, nalezatoby to zmieni¢. Cwiczenia sitowe sa niezbedne dla
cztowieka w kazdym przedziale wiekowym, pozwalaja minimalnie
zachowa¢ korzystne proporcje migdzy tkanka thuszczowa a mig$niowa.
Odpowiednia sita migsniowa jest konieczna dla ogolnego stanu zdrowia,
zapobiega kontuzjom i umozliwia jednostce podejmowanie kazdego dnia
dzialalnos$ci bez nadmiernego zmeczenia (Haskel, Montoye, Orenstein
1985). Tylko instruktorzy przeswiadczeni o zaletach ¢wiczen sitowych
moga przekona¢ do zaje¢ wzmacniajacych swoich uczestnikow zajeé

(rys.4).
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Rys. 4. Procentowe zestawienie potrzeby uczestnictwa instruktoréw aerobiku w
szkoleniach - ze wzgledu na formg aerobiku
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Wigkszo$¢ badanych korzysta z wigcej niz jednego rodzaju szkolen,
74,6% badanych regularnie uczestniczy w konwencjach krajowych 1
warsztatach fitness, 48,4% w szkoleniach instruktorskich, 55,3%
systematycznie korzysta z czasopism, ksiazek i innych zrédel wiedzy
dotyczacych branzy fitness, a pozostate 6,6% doskonali si¢ poprzez
uczestnictwo w zajgciach prowadzonych przez bardziej do§wiadczonych
instruktorow, ogladanie kaset video, programoéw telewizyjnych o
tematyce fitness oraz internet (rys 5).

4

1 - szkolenia instruktorskie, 2 - konwencje, 3 - inne zrodta wiedzy,
czasopisma, 4 - inne: video, telewizja, internet, lekcje w innych klubach.

Rys.5.Procent instruktorow fitness aktualnie doskonalacych si¢ zawodowo — ze
wzgledu na rodzaj szkolenia

Celem organizowanych konwencji 1 warsztatow fitness jest migdzy
innymi zapoznanie instruktoréw aerobiku z nowosciami funkcjonujacymi
na rynku europejskim czy $wiatowym oraz zaoferowanie mozliwosci
specjalizowania si¢ w danej dziedzinie fitness. Ciagle wzbogacana o
nowe propozycje zajec, oferta fitness klubéw przyciaga do nich nowe
rzesze klientow, ktorzy bez wzgledu na wiek, upodobania czy aktualne
mozliwosci moga znalez¢ co§ dla siebie. Istnieje jednak
niebezpieczenstwo niedostatecznej edukacji instruktorow, ktorzy sadzac,
iz zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci na warsztatach fitness stanowia
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wystarczajace przygotowanie do prowadzenia nowych form. Korzystajac
z pobieznej wiedzy, nie zaglgbiajac si¢ w szczegdly nowosci 1 nie liczac
si¢ z konsekwencjami czuja si¢ uprawnieni do proponowania tych zajec
swoim klientom. Najbardziej dostgpna forma szkolenia sa warsztaty
fitness. Przewazajaca cze¢$¢ badanych (78,7%) uwaza, ze sa one
skuteczng forme¢ doskonalenia zawodowego, 20,5% opowiada si¢ raczej
po stronie ich skutecznos$ci, a zaledwie 0,8% twierdzi, iz nie wnosza one
nic w ich rozwoj (rys. 6).
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Rys. 6. Procentowa ocena skuteczno$ci w warsztatow fitness

Mozna przypuszczaé, ze rozpowszechnianie formy szkoleniowej,
jaka sa warsztaty fitness jest wskazane, gdyz pobudzona zostaje potrzeba
uczestniczenia w innych formach doskonalenia zawodowego.
Optymalnym rozwiazaniem byloby poszerzenie ich o elementy wiedzy
teoretycznej. Wszelkie spotkania o tematyce fitness zachgcaja do
zdobywania wiedzy 1 praktyki w zakresie r6znych form aerobiku.

Potrzeba samodoskonalenia zawodowego istnieje. Nie zawsze
jednak mozliwa jest w petni do zrealizowania, ze wzgledu na warunki
finansowe, regionalne czy inne. Z przebadanych 68% chgtnie
korzystaloby z zagranicznych, atrakcyjnych szkolen, kongresow i
konwencji na wyzszym poziomie zaawansowania. Jednakze, ze wzgledu
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na zbyt duze koszty tego typu imprez, naprawde¢ niewielki procent
instruktorow, moze sobie pozwoli¢ na uczestnictwo w nich (rys. 7).
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Rys.7. Procentowe zestawienie potrzeby korzystania ze szkolen na wyzszym
poziomie zaawansowania

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja na to, iz w opinii
ankietowanych wspoétczesne formy doskonalenia zawodowego uwazane
sa za potrzebne i skuteczne.

Na podstawie wynikéw badan i wlasnych obserwacji, mozna
wyodrebni¢ nastgpujace efekty procesu profesjonalizacji zaje¢ aerobiku:

- wzrost $wiadomosci 1 odpowiedzialno$ci instruktoréw za zdrowie
uczestnikow zajec,

- konieczno$¢ doskonalenia zawodowego wymuszona czynnikami
rynkowymi,

- wazrost liczby instruktorow korzystajacych ze szkolen,

- zwigkszenie ilo$ci ofert szkoleniowych i wigksza ich dostgpnos¢,

- wzrost mozliwo$ci wyboru specjalizacji (nowe trendy, formy zajec),

- wzrost jakosci proponowanych szkolen,

- wzrost znaczenia aspektow zdrowotnych w zajeciach aerobiku,

- wigksza ilo$¢ publikacji o tematyce fitness.

Wszystko to w konsekwencji przynosi korzysci ¢wiczacym. Ws$rdd nich

najwazniejsze to: wzrost sprawno$ci fizycznej 1 $wiadomosci
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prozdrowotnej spoteczenstwa, zintensyfikowanie i zoptymalizowanie
efektow ¢wiczen w warunkach bezpieczenstwa oraz profilaktyka
niektorych jednostek chorobowych. Ze wzgledu na réznorodne formy
aerobiku, liczba potencjalnych uczestnikow tych zaje¢ wzrasta, mozliwe
jest uczestniczenie w zajgciach nawet osob niepetnosprawnych.

Do negatywnych stron tego zjawiska zaliczamy:

- brak ujednoliconego systemu doskonalenia zawodowego w zakresie
prowadzenia zaj¢¢ aerobiku ,

- r6zna jakos$¢ proponowanych szkolen,

- trudnosci finansowe w realizacji potrzeby samodoskonalenia,

- pobiezne przygotowanie instruktorow aerobiku w zakresie réznych
form.

Nastegpstwem tego sa niska jakos¢ i efektywno$¢ oferowanych ustug.

Z uwagi na coraz wigksze zainteresowanie ludzi aktywnie
spedzajacych czas formami zajg¢ Body & Mind, ro6znymi
prozdrowotnymi rodzajami ¢wiczen, programami dla osob starszych czy
kobiet w ciazy, mozna prognozowaé stopniowy wzrost zainteresowania
instruktorow szkoleniami w wyzej wymienionych formach.

Na podstawie analizy wynikdw przeprowadzonych badan mozna
stwierdzi¢, iz zainteresowanie instruktoréw aerobiku naszego regionu
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych jest bardzo duze.
Prawdopodobnie spowodowane jest to zarowno wzrostem $wiadomosci
samych instruktorow jak 1 czynnikami rynkowymi. Wiedza
spoleczenstwa o znaczeniu  regularnej  aktywno$¢ fizycznej w
profilaktyce 1 leczeniu chorob, w polepszaniu jakosci zycia, sprawia, iz
ludzie, potrafiac zidentyfikowa¢ swoje problemy i potrzeby, staja sig
wymagajacymi czlonkami fitness klubow, domagajacymi si¢ ustug
atrakcyjnych pod kazdym wzgledem. “Dobry instruktor to taki, ktory w
odpowiedni sposob potrafi przekaza¢ konieczne informacje dotyczace
zaje¢, cechuje si¢ konsekwencja, pewnos$cia, adaptacja, poswigceniem i
motywacja” (Szymanski 1998), poza tym taki, ktory dzigki
ustawicznemu samodoskonaleniu, potrafi pozyskac¢ 1 utrzymac uczestnika
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swoich zaj¢¢ aerobiku przy sobie przez diugie lata. Osoby pracujace w
tym zawodzie, nie podnoszace jakosci oferowanych przez siebie ustug,
beda sukcesywnie eliminowane z rynku.

Funkcjonujace obecnie w Polsce osrodki zajmujace si¢ ksztatceniem
instruktorow fitness, charakteryzuja si¢ odmiennymi programami
szkolen. Powoduje to zroznicowany poziom wyszkolenia ich
absolwentow. W zwiazku z tym, dobrym rozwigzaniem mogloby by¢
stworzenie ogolnopolskiego programu ksztalcenia 1 doskonalenia
zawodowego instruktoréow, aktualizowanego zgodnie z najnowszymi
trendami.
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EFFECTS, PROBLEMS AND PERSPECTIVE OF
PROFESSIONALIZATION PROCESS OF AEROBIC
CLASSES in SILESIA
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Summary

The aim of this study is an attempt of verification of the functioning
professional improvement system in the area of fitness. On the base a
questionnaire conducted on 122 participants of fitness workshops it can
be stated that 98,4% of them are interested in self-improvement and only
1,6% is are not, 55% of the questioned group declare participation in
different workshops 3 or 4 times a year, 7,1% willingly participate in
more than 7 workshops a year. The most important effects of
professional improvement process are: growing awareness and
responsibility of the fitness instructors for the client’s health and higher
level of performance. The most common problems encountered in raising
qualifications are high costs of the training and lack of the unified system
of professional improvement.
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