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Regulamin modutu IV - Wsparcie Swiadczenia wysokiej jakosci ustug
przez instytucje wspomagajace studentow w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej na rynku pracy

w ramach projektu Ksztatcenie kadr dla sportu — zintegrowany program uczelni
POWR.03.05.00-00-z051/18-00

§1
Informacje ogdlne

1. Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czesci ,Regulaminem ABK" jest czeScig Regulaminu projektu i okresla
szczegbtowe warunki udziatu, zasady rekrutacji oraz przewidziane formy wsparcia w ramach dziatan
podnoszacych kompetencje osdb uczestniczacych w edukacji na poziome wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczefstwa.

§2

Szczego6towe warunki uczestnictwa w module IV

1. W ramach dziatan ABK zostang objeci wsparciem studenci, ktdrzy przystapia do dziatah Modutu | (PK) lub
Modutu Il (PRK), bedac jednoczesnie studentem jednego z 4 ostatnich semestréw studiow | lub Il stopnia.
W ramach Modutu IV wsparciem moga zostac objeci pracownicy ABK.

3. Uczestnik objety wsparciem w ramach Modutu IV zobowigzany jest do wypetnienia wszystkich niezbednych
dokumentow zgodnie z § 4 pkt 4 i 7 Regulaminu Projektu.

4. Uczestnikiem/czka Modutu IV moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Formularza zgtoszeniowego
w projekcie zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim.

§3
Szczegé6towe warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji na szkolenia dla pracownikéw ABK

1. Uczestnikiem/czka Projektu w ramach modutu IV dziatan przeznaczonych dla pracownikéw ABK jest
pracownik Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach, ktdéry w okresie trwania projektu jest
pracownikiem AWF Katowice Akademickiego Biura Karier oraz deklaruje cheé¢ uczestnictwa w
szkoleniach/kursach przewidzianych do realizacji w ramach projektu.

Docelowa grupa Uczestnikdéw/czek stanowi minimum 2 pracownikéw ABK AWF Katowice.

3. Rekrutacja skierowana jest do wszystkich pracownikoéw ABK AWF Katowice. Rekrutacja ma charakter otwarty i
odbywa sie w trybie ciggtym od 01.01.2020 do 31.12.2022 lub do wyczerpania srodkéw finansowych.

4.  Warunkiem uczestnictwa w module IV w szkoleniach dla pracownikéw ABK jest spetnienie przez kandydata
nastepujacych kryteriéw:
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a) obligatoryjnych:
jest pracownikiem AWF Katowice biura ABK
b) punktowych:
ma mozliwos$¢ wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy - 1-3 pkt.,

5. Osoba chcaca przystapi¢ do udziatu w module IV w szkoleniach dla pracownikéw ABK sktada dokumenty
zgodnie z § 4 ust. 4 i ust. 7 Regulaminu Projektu oraz dokumenty przedstawiajace spetnienie kryteriéw o
ktérych mowa w §3 ust. 4 niniejszego regulaminu:

a) zaswiadczenia o zajmowanym stanowisku potwierdzone przez Dziat spraw pracowniczych i ptac;
b) opis mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji w ramach zajmowanego stanowiska
potwierdzony podpisem przetozonego — maksymalnie 2 600 znakéw ze spacjami

6. W przypadku szkolen/kursow organizowanych przez podmiot zewnetrzny, na ktére pracownik kierowany jest
indywidualnie nalezy przedtozy¢ — min. 3 oferty szkolen/kurséw dla pracownikéw ABK. wg. zasady, ze na
jedno szkolenie/kurs przypadaja trzy oferty. Oferta powinna zawieraé min. nazwa i zakres szkolenia/kursu,
cene, miejsce realizacji, czas trwania wraz z wyszczegolnieniem liczby godzin dopuszcza sie réwniez jako
oferte wydruk ze strony internetowej organizatora.

7. O udziale w module IV dziatah przeznaczonych dla pracownikdédw ABK decyduje spetnienie kryteriéw o ktdrych
mowa §3 ust. 4 niniejszego regulaminu, kolejnos¢ zgtoszen oraz dostepnos¢ srodkéw w projekcie.

8. Biuro projektu powiadamia droga mailowa lub osobiscie o przyznaniu dofinansowania na uczestnictwo w
wybranym przez kandydata szkoleniu/kursie na co najmniej 2 tygodnie przed datg rozpoczecia
kursu/szkolenia.

9. Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty wsparcie towarzyszace dla uczestnikdw/czek w postaci
zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi.

10. Podczas rekrutacji przestrzegane sg zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Rekrutacja bedzie dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty wsparcie dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb.

§ 4

Formy wsparcia przewidziane w Module IV

W ramach Modutu IV przewidziano dla studentéw formy wsparcia, ktérych celem jest:

a) ocena predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, kwalifikacji, motywacji, uzdolnien, zainteresowan, cech
osobowosci, systemu wartosci, celéw zyciowych, sytuacji materialnej i rodzinnej oraz analize przebiegu
aktywnosci zawodowej studenta poprzez Indywidualne Poradnictwo Zawodowe,

b) zwiekszenie 0 20% liczby porad udzielanych studentom przez ABK,

c) zapewnienie studentom ksztatcenia dopasowanego do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w
regionie poprzez badanie potrzeb pracodawcdw, wspdtprace biura karier z instytucjami rynku pracy,
organizacjami pozarzagdowymi i organizacjami pracodawcéw,

d) zapewnienie studentom dostepu do indywidualnego poradnictwa zawodowego,

W ramach Modutu IV przewidziano dla pracownikéw ABK formy wsparcia, ktérych celem jest:

a) podniesienie jakosci ustug $wiadczonych studentom przez ABK poprzez podniesienie kompetencji

pracownikow ABK.

§5
Dodatkowe prawa i obowiazki uczestnikéw/czek Projektu

1. Udziat uczestnikéw w projekcie jest bezptatny, dobrowolny i wynika z przeprowadzonej procedury
rekrutacyjne;.
2. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma:
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a) materiaty szkoleniowe,
b) w przypadku uczestnictwa w szkoleniach zaswiadczenie lub certyfikat wydany przez firmy zewnetrzne
prowadzace szkolenia
3. Kazdy Uczestnik/czka Modutu IV zobowiagzuje sie do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu oraz Regulaminu projektu
b) odbycia zaje¢, do ktérego zostat/a przyjeta
¢) w przypadku uczestnictwa w kursach lub szkoleniach, jego ukonczenie najpdzniej do dnia 30 kwietnia
2023 r.
4. Kazdy student, jako Uczestnik/czka Modutu IV zobowiazuje sie do:
a) poddania sie przeprowadzenia bilansu kompetencji na etapie przystepowania do projektu oraz na jego

zakonczenie
b)  ztozenia o$wiadczenia nt. dalszego ksztatcenia lub zatrudnienia', po uzyskaniu dyplomu ukonczenia | lub

Il st. studidw lub jednolitych mgr

Zataczniki:
1) zaswiadczenia o zajmowanym stanowisku potwierdzone przez Dziat spraw pracowniczych i ptac;
2) opis mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji w ramach zajmowanego stanowiska

potwierdzony podpisem przetozonego — maksymalnie 2 600 znakdw ze spacjami

Data i miejsce Podpis Kierownika Projektu

Zatrudnienie rozumiane jest jako: zawarcie umowy o prace na mini. 3 m-ce na min. 0,5 etatu/umowa
cywilnoprawna na min. 3 m-ce/samozatrudnienie/rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce min. 3 m-ce
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