OTM-R Check Lista

Numer sprawy: 2023PL83799

Nazwa organizacji: Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Dane kontaktowe (adres): ul. Mikotowska 72, Katowice

TERMIN ZtOZENIA: 29.03.2024r.
DATA WYStANIA POPARCIA: 14.03.2023r.
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Lista kontrolna samooceny dot. zasad otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R).
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Pytania kontrolne
1. Czy X -/+tak, | Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach jest w trakcie opracowania uczelnianej
opublikowana czescio | polityki OTM-R-u — strategii, ktéra bedzie zawiera¢ wytyczne oraz jasno okreslone informacje dotyczace doboru
zostata wersja wo pracownikdéw, prowadzenia rekrutacji oraz $ciezki kariery akademickiej. Dokument zostanie opublikowany w
online wersji polskiej i angielskiej.
uczelnianej Informacje o wdrozeniu polityki Logo HR Excellence in Research zostaty opublikowane na stronie polskiej:
polityki OTM-
R-u (w jezyku https://awf.katowice.pl/nauka/logo-hr-excellence-in-research
polskim i
angielskim)? Wytyczne dotyczace polityki OTM-R-u zostana zaimplementowane na stronie w jezyku angielskim.
Strategia Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach na lata 2020-2040
opublikowana jest na stronie PL
https://awf.katowice.pl/download/uGBUXLgBQLmMg8VFZiSIGVQNHUWRuUHgYLGRORUAESJTORXgwiCFgoUiYSTiwa
FIRPFgESPikyCwsFIEMLCAIWIU8VCSAWTyZUMBJOeg4RXg1AUF9gPAWZCkt Q1cPGx8-
PxgPOWhWLIMJHOAERXNEAVgbEGpgTwsLBSBDCOQEDj8CQx8sDVhiBntAEDSKTXMTRhOZLS8ZMgsNZ1sTUIVWbw9
WFCxGA21HORJYehgCVgZrGxdadl5aUBQ/strategia-1.pdf
2. Czy X +/- Aktualny Statut AWF Katowice zawiera odrebny rozdziat, w ktéorym zawarte sg informacje i wytyczne dotyczgce
instytucja pracownikéw uczelni - rozdziat VI.
posiada Informacje dotyczace pracownikow zawarte s takze na stronie BIP Uczelni w dokumentach:
wewnegtrzny Regulamin Pracy
przewodnik Regulamin organizacyjny
ries’lajqcy Regulamin wynagrodzen
Jasne https://bip.awf.katowice.pl/artykuly/1036/regulaminy
procedury i
srzk;\;kl OTM- Ogtoszenia sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni, BIP, portalach branzowych, EURAXESS. Wybidrcze
wszystkich ogtoszenia (regulowane zewnetrznymi umowami) zamieszczane sg w bazach Narodowego Centrum Nauki czy
typow portalach branzowych w zaleznosci od wytycznych.
stanowisk?
3. Czy X +/- Od poczatku procesu wdrazania polityki OTM-R prowadzone sg dziatania informacyjne, konsultacyjne i
wszystkie organizacyjne wsrod pracownikdow.
osoby Informacje o wdrozeniu zostaty przekazane do Kierownikéw Katedr z informacjg o dalszym ich rozpowszechnieniu
zaangazowan wsrod swoich pracownikow. Odbyt sie rowniez cykl spotkan z pracownikami naukowymi AWF Katowice.
e w proces Ponadto odpowiednie szkolenia i zasady bedg systematycznie przekazywane do wszystkich zaangazowanym w

rekrutacji sg

proces rekrutacji. Informacje o zasadach rekrutacji zgodnych z OTM-R bedga publikowane na stronie internetowe;j
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4. Czy +/- Oferty pracy publikowane sg na stronie internetowej Uczelni, BIP, bazie ogtoszen, EURAXESS, portalach
instytucja branzowych.

wykorzystuje W odpowiedzi na publikowane ogtoszenia o prace na poszczegdlne stanowiska kazdy z kandydatéw ma mozliwosé
(w sktadania dokumentoéw aplikacyjnych drogg elektroniczng na wskazany adres e-mail.

wystarczajacy

m zakresie)

narzedzia e-

rekrutacji?

5. Czy zasady - System Zarzadzania Jakoscig zostanie opracowany przez Zesp6t w ramach wdrozenia polityki OTM-R-u na Uczelni
OTM-R sg

objete

wewnetrznym

Systemem

Zarzadzania

Jakoscig?

6. Czy obecna +/- Wszystkie, niezalezne od typu stanowiska zamieszczane sg na stronie internetowej AWF Katowice, BIP.

w instytucji Wybrane ogtoszenia o prace (regulowane zewnetrznymi umowami jak np. Konkursy NCN MNiSW) zamieszczane
polityka OTM- sg w bazie EURAXESS, portalach branzowych.

R-u zacheca Planowane jest szersze wykorzystanie serwisu EURAXESS do publikowania ofert pracy.

kandydatow

zewnetrznych

do

aplikowania o

zatrudnienie?

7. Czy obecna +/- Ogtoszenia, ktére pojawiajg sie na branzowych portalach lub w EURAXESS publikowane sg w jezyku angielskim.
polityka OTM- Ogtoszenia o prace zawierajg niezbedne informacje: warunki pracy, oczekiwania od kandydata, zadania i

R-u jest uprawnienia.

zgodna z

polityka

zatrudniania

naukowcoéw z

zagranicy?

8. Czy obecna ++ Obowigzujace akty prawne w AWF Katowice zawierajg regulacje do tworzenia przyjaznego miejsca pracy, w tym:
polityka OTM- Statut Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

R jest zgodna Plan Réwnosci Ptci w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

z polityka Porozumienie w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
zatrudniania i im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

tworzenia Regulamin organizacyjny
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dogodnych
warunkow
pracy grupom
niedorepreze

ntowanym?

9. Czy obecna | x X +/- W AWF Katowice funkcjonuje odrebny regulamin dotyczgcy wynagradzania pracownikéw. Zostaty tam zawarte
polityka OTM- przepisy i zasady otrzymywania wynagrodzen a takze mozliwosci przyznawania innych swiadczen zwigzanych z
R-u jest wykonywang praca.

zgodna z Publikowane sg réwniez informacje o aktualnych postepowaniach konkursowych i mozliwosci aplikowania m.in. w
polityka konkursach badawczych, badawczo-rozwojowych etc. W formalnym procesie aplikowania o granty pomagaja
zapewniajacg pracownicy Dziatu Nauki. Naukowcy otrzymuja rowniez wsparcie w postaci dostepu do bazy potencjatu
naukowcom badawczego uczelni, narzedzi oraz specjalistycznych baz danych (m.in. EBSCO, Springer, ScienceDirect, Web of
atrakcyjne Science, Medline with full text)

warunki

pracy?

10. Czy -/+ Oferty, ktére wptywajg w odpowiedzi na zamieszczone na stronie Uczelni, BIP, Euraxess, muszg by¢ zgodne z
stosowane s3 wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu konkursowym.

$rodki/narzed Proces rekrutacji lezy w gestii Komisji Konkursowych, jednak nie funkcjonuje jeszcze odpowiedni system

ziado ewaluowania polityki OTM-R. Uczelnia rozwaza wprowadzenie takiego systemu jako element opracowywanej
monitorowani strategii (polityki), ktéry zostanie wprowadzony na Uczelni.

a aplikacji

naukowcow z

zagranicy?

Advertising and application phase

11. Czy X X +/- Uczelnia posiada zestawienie zakresu wymaganych informacji w ramach publikowanego ogtoszenia, oraz
stosowane sg dokumentow sktadanych przy aplikacji.

jasne EURAXESS posiada swoj wewnetrzny szablon do wypetnienia z elementami obligatoryjnymi, zatem ogtoszenia sg
wytyczne lub przystosowane do danego szablonu.

szablony (np.

EURAXESS)

dla

ogtaszanych

stanowisk?

12.Czy w X X ++ Wszystkie ogtoszenia o prace zawieraja:

ogtoszeniach - nazwa stanowiska, na ktdére przeprowadzany jest nabdr;

o prace - wymagania stawiane kandydatom;

uwzgledniane - wykaz wymaganych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i praktyke zawodows;

sg wszystkie - termin sktadania dokumentéw;

kluczowe - termin rozstrzygniecia konkursu;

informacje? Wyzej wymienione elementy ogtoszenia sktadajg sie na zestandaryzowany formularz ogtoszenia o prace.

[patrz rozdziat

4.4.1 a)

13. Czy X X - Oferty pracy dla pracownikéw naukowych AWF Katowice publikowane sg na stronie internetowej uczelni, w BIP i
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instytucja w
petni
wykorzystuje
EURAXESS,
aby oferty dla
badaczy
docieraty do
szerszego
grona
odbiorcow?

EURAXESS.

14. Czy
instytucja
korzysta z
innych
platform
ogtaszaniai
promowania
ofert?

++

Ogtoszenia o prace dla pracownikéw naukowych sg zamieszczone na stronie internetowej AWF Katowice, BIP.
Ponadto wykorzystywane sg rowniez ogélnodostepne portale branzowe.

15. Czy
instytucja
minimalizuje
obcigzenie
administracy;j
ne kandydata
W procesie
rekrutacji?
[patrz rozdziat
4.4.1b)]

++

W ogtoszeniach konkursowych o prace na stanowiska naukowe dostepny jest wykaz wymaganych dokumentow,
ktére kandydat sktada w procesie rekrutacji. Wykaz stanowi jedynie minimum, ktére pozwoli komisji konkursowej
na przeprowadzenie merytorycznej oceny i dokonanie selekcji. Kazdy kandydat ma mozliwos¢ ztozenia swojej
aplikacji (wraz z zatgcznikami) za posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w ogtoszeniu adres e-mail.

Selection and evaluatio

n phase

16. Czy
stosowane sg
przejrzyste
zasady
dotyczace
typowania
(mianowania)
cztonkéw
komisji
rekrutacyjnyc
h?

X

++

W AWF Katowice stosowane sg jasno okreslone zasady powotywania cztonkdw komisji rekrutacyjne. Zasady
okreslone zostaty w Statucie Akademii Wychowania Fizycznego w Katowicach im. Jerzego Kukuczki (Dziat VI.
Pracownicy Uczelni, § 112)

17. Czy
stosowane sg
jasne zasady

++

Sktad komisji rekrutacyjnych, dobér cztonkéw komisji konkursowej uregulowany jest w Statucie Uczelni (Dziat VI.
Pracownicy Uczelni, § 112)
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dotyczace
sktadu komisji
rekrutacyjnyc
h?

18. Czy sktad
komisji
rekrutacyjnyc
h jest
zbalansowany
pod katem
réwnosci ptci?

++

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg specjalisci uczelni reprezentujacy ta sama badz pokrewnga dyscypline
naukowa. Przy doborze cztonkéw do komisji konkursowej przewodniczacy zawsze kieruje sie zasadg, aby zostata
zachowana rownowaga ptci.

19. Czy
okreslono
szczegbtowe
kryteria/wyty
cznedla
komisji
rekrutacyjnyc
h, ktére
pomagajq
oceniac
dorobek
kandydatow
W sposodb,
umozliwiajacy
wybor
najlepszego
kandydata?

Zadaniem komisji jest rzetelna i obiektywna ocena potencjalnych kandydatéw na stanowisko nauczyciela
akademickiego w odniesieniu do danego ogtoszenia konkursowego. Komisja wybiera kandydatéw posiadajgcych
najlepsze kwalifikacje do danego stanowiska.

Planowane jest wdrozenie dobrych praktyk w zakresie procesu rekrutacji, ktore zostang zamieszczone w Strategi
OTM-R (np. przyktadowy arkusz rozmowy rekrutacyjnej obejmujgcy zestaw pytan do kandydatow).

Appointment phase

20. Czy
wszyscy
kandydaci sg
informowani
na koncu
procesu
selekcji o jego
wynikach?

X

++

Wszyscy kandydaci ktdrzy brali udziat w procesie rekrutacji na dane stanowisko sg informowani o wynikach
rekrutacji.

21. Czy
kandydaci
otrzymuja
szczegdtowe
informacje
zwrotne?

Kandydaci informowani sg jedynie o wyniku procesu rekrutacji bez szczegétowych danych.
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22. Czy mamy +/- W Uczelni obowigzujg “Zasady przeciwdziatania mobbingowi i niedyskryminacji na Akademii Wychowania
wdrozony Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach”, powotana zostata osoba zgtaszajgca informacje od sygnalistow.
odpowiedni Planowane jest utworzenie formularza na stronie internetowej Uczelni badz zaktadki informujacej o
mechanizm mozliwosciach, zakresie pomocy i danych kontaktowych.

sktadania

skarg?

Overall assessment

23. Czy ++ Zarzadzeniem Rektora nr ZR 009/2023 z dnia 21.02.2023 zostat powotany Zespét ds. Wdrozenia Strategii HRS4R
implementow oraz polityki OTM-R (Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji).

any jest Do gtéwnych zdan powotanej komisji nalezy biezagce monitowanie wdrozenia HR Strategy. Rozwaza sie podjecie
system dziatan w zakresie wprowadzenia systemu monitorowania otwartej, przejrzystej rekrutacji naukowcow (OTM-R).
ewaluacji,

pozwalajacy

ocenic

stopien

realizowania
zasad OTM-R?
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