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Regulamin modutu VI - Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

w ramach projektu Ksztatcenie kadr dla sportu — zintegrowany program uczelni
POWR.03.05.00-00-z051/18-00

§1

Informacje ogélne

Niniejszy Regulamin, zwany w dalszej czesci ,Regulaminem ZISW” jest czescig Regulaminu projektu i okresla
szczegbtowe warunki udziatu, zasady rekrutacji oraz przewidziane formy wsparcia w ramach dziatan
podnoszacych kompetencje kadr uczelni.

§2
Szczegbétowe warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji na szkolenia dla kadry dydaktycznej’

Uczestnikiem/czkg Projektu w ramach modutu VI jest pracownik Akademii Wychowania Fizycznego w
Katowicach, ktory w okresie trwania projektu jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w AWF Katowice
na stanowisku dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym oraz deklaruje che¢ uczestnictwa w
szkoleniach/kursach przewidzianych do realizacji w ramach projektu.

Docelowa grupa Uczestnikéw/czek stanowi minimum 20 pracownikéw AWF Katowice.

Rekrutacja kandydatéw ma charakter otwarty i odbywa sie w wyznaczonych terminach. Informacja o naborze
do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej Projektu
(https://www.awf.katowice.pl/uczelnia/power-sport).

Warunkiem uczestnictwa w module VI w szkoleniach dla kadry dydaktycznej jest spetnienie przez kandydata

nastepujacych kryteriéw:
a) obligatoryjnych:
jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w AWF Katowice na stanowisku dydaktycznym lub
naukowo-dydaktycznym
b) punktowych:
ma mozliwos¢ wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy - 1-3 pkt.,
Dodatkowo kandydat musi zdeklarowaé wykorzystywanie zdobytych w ramach projektu kompetencji
dydaktycznych przez 1 semestr - rozpoczety po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.
Osoba chcaca przystapi¢ do udzialu w module VI w szkoleniach dla kadry dydaktycznej sktada dokumenty
zgodnie z § 4 ust. 4 i ust. 7 Regulaminu Projektu oraz dokumenty przedstawiajace spetnienie kryteridw o
ktérych mowa w §2 ust. 4 niniejszego regulaminu:
a) zaswiadczenia o zajmowanym stanowisku potwierdzone przez Dziat spraw pracowniczych i ptac;
b) opis mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji w ramach zajmowanego stanowiska
potwierdzony podpisem przetozonego — maksymalnie 2 600 znakdw ze spacjami;
c) deklaracji wykorzystywania zdobytych w ramach projektu kompetencji dydaktycznych przez 1
semestr - rozpoczety po zakohczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie.
W przypadku szkoleh/kurséw organizowanych przez podmiot zewnetrzny, na ktére pracownik kierowany jest
indywidualnie nalezy przedtozy¢ — min. 3 oferty szkolefn/kurséw dotyczace obszaréw wymienionych w § 3, tj.
wg. zasady, ze na jedno szkolenie/kurs przypadaja trzy oferty. Oferta powinna zawiera¢ min. nazwa i zakres

! Pracownicy kadry akademickiej to nauczyciele akademiccy w szkole wyzszej na stanowiskach: profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujgcego, docenta, adiunkta, asystenta, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, lektora, instruktora itd.
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szkolenia/kursu, cene, miejsce realizacji, czas trwania wraz z wyszczegdlnieniem liczby godzin dopuszcza sie
réwniez jako oferte wydruk ze strony internetowej organizatora.

7. W momencie zakwalifikowania zaktadanej grupy Uczestnikéw/czek zostang utworzone listy rezerwowe. W
przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z dalszego udziatu w Projekcie propozycje przystapienia do udziatu w
Projekcie otrzyma osoba znajdujaca sie na najwyzszym miejscu na tej liscie, ktéra zobowigzana jest do
potwierdzenia udziatu w ciagu 5 dni roboczych. W przypadku rezygnacji/braku potwierdzenia, kwalifikowana
jest nastepna osoba z listy rezerwowej.

8. O udziale w module VI decyduje spetnienie kryteriéw o ktérych mowa w §2 ust. 4 niniejszego regulaminu oraz
miejsce na liscie rankingowej. W przypadku otrzymania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnosé zgtoszen.
Rekrutacja trwa do momentu dostepnosci srodkow w projekcie.

9. Biuro projektu powiadamia droga mailowa lub osobiscie o przyznaniu dofinansowania na uczestnictwo w
wybranym przez kandydata szkoleniu/kursie na co najmniej 2 tygodnie przed data rozpoczecia
kursu/szkolenia.

10. Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty wsparcie towarzyszace dla uczestnikéw/czek w postaci
zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi.

11. Podczas rekrutacji przestrzegane sa zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Rekrutacja bedzie dostosowana do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty wsparcie dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb.

§3
Formy wsparcia dla kadry dydaktycznej przewidziane w Module VI

1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, ktérych celem jest:

a) podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Katowice na
stanowisku dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym i prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,

b) podnoszenie kompetencji informatycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Katowice na
stanowisku dydaktycznym lub naukowo-dydaktycznym zwigzanych z tworzeniem tresci edukacyjnych
oraz wspomaganie procesu ksztatcenia poprzez wykorzystanie elementu e-learningu, obejmujacego
metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc.

2. Powyzsze efekty zostang zrealizowane poprzez uczestnictwo w cyklu szkolen:

a) ksztattujacych umiejetnosci dydaktyczne,

b) ksztattujacych umiejetnosci prowadzenia dydaktyki w j. obcym,

c) ksztattujacych umiejetnosci prezentowania tresci edukacyjnych.

§4
Szczegétowe warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji na szkolenia dla kadry kierowniczej? i
administracyjnej 3

1. Uczestnikiem/czka Projektu w ramach modutu VI jest pracownik Akademii Wychowania Fizycznego w
Katowicach, ktéry w okresie trwania projektu jest pracownikiem AWF Katowice kadry kierowniczej i/lub
administracyjnej oraz deklaruje cheé uczestnictwa w szkoleniach/kursach przewidzianych do realizacji w
ramach projektu.

2. Docelowa grupa Uczestnikow/czek stanowi minimum 20 pracownikéw AWF Katowice.

2 Kadra kierownicza to osoby petnigce funkcje kierownicze w uczelni lub wchodzace w sktad organéw
kolegialnych uczelni, jak rowniez pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi, zarzagdzajacy
jednostkami organizacyjnymi.

3 Kadra administracyjna to pracownicy obstugi finansowej i organizacyjnej.
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Rekrutacja kandydatéw ma charakter otwarty i odbywa sie w wyznaczonych terminach. Informacja o naborze
do projektu zostanie udostepniona na stronie internetowej Projektu
(https://www.awf.katowice.pl/uczelnia/power-sport).

Warunkiem uczestnictwa w module VI w szkoleniach dla kadry kierowniczej i administracyjnej jest spetnienie

przez kandydata nastepujacych kryteridw:
a) obligatoryjnych:
jest pracownikiem AWF Katowice kadry kierowniczej i/lub administracyjnej
b) punktowych:
ma mozliwo$¢ wykorzystania nowych kompetencji na stanowisku pracy - 1-3 pkt.,
Osoba chcaca przystapi¢ do udziatu w module VI w szkoleniach dla kadry kierowniczej i administracyjnej
sktada dokumenty zgodnie z § 4 ust. 4 i ust. 7 Regulaminu Projektu oraz dokumenty przedstawiajace
spetnienie kryteriéw o ktérych mowa w §2 ust. 4 niniejszego regulaminu:
a) zaswiadczenia o zajmowanym stanowisku potwierdzone przez Dziat spraw pracowniczych i ptac;
b) opis mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji w ramach zajmowanego stanowiska
potwierdzony podpisem przetozonego — maksymalnie 2 600 znakdéw ze spacjami
W przypadku szkolef/kurséw/studiéw podyplomowych organizowanych przez podmiot zewnetrzny, na ktére
pracownik kierowany jest indywidualnie nalezy przedtozy¢é - min. 3 oferty szkolen/kurséw/studidw
podyplomowych dotyczace obszaréw wymienionych w § 5, tj. wg. zasady, ze na jedno szkolenie/kurs/studia
podyplomowe przypadaja trzy oferty. Oferta powinna zawiera¢ min. nazwa i zakres szkolenia/kursu/studiow
podyplomowych, cene, miejsce realizacji, czas trwania wraz z wyszczeg6lnieniem liczby godzin dopuszcza sie
rowniez jako oferte wydruk ze strony internetowej organizatora.
W momencie zakwalifikowania zaktadanej grupy Uczestnikdw/czek zostang utworzone listy rezerwowe. W
przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z dalszego udziatu w Projekcie propozycje przystgpienia do udziatu w
Projekcie otrzyma osoba znajdujaca sie na najwyzszym miejscu na tej liscie, ktéra zobowigzana jest do
potwierdzenia udziatu w ciggu 5 dni roboczych. W przypadku rezygnacji/braku potwierdzenia, kwalifikowana
jest nastepna osoba z listy rezerwowe;j.
O udziale w module VI decyduje spetnienie kryteriéw o ktérych mowa w §4 ust. 4 niniejszego regulaminu oraz
miejsce na liscie rankingowej. W przypadku otrzymania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Rekrutacja trwa do momentu dostepnosci srodkéw w projekcie.
Biuro projektu powiadamia droga mailowa lub osobiscie o przyznaniu dofinansowania na uczestnictwo w
wybranym przez kandydata szkoleniu/kursie na co najmniej 2 tygodnie przed data rozpoczecia
kursu/szkolenia.
Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty wsparcie towarzyszace dla uczestnikow/czek w postaci
zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi.
Podczas rekrutacji przestrzegane sg zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Rekrutacja bedzie dostosowana do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty wsparcie dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, dostosowane do ich szczegdlnych potrzeb.

§5
Formy wsparcia dla kadry kierowniczej i administracyjnej przewidziane w Module VI

W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, ktorych celem jest:

a) podnoszenie kompetencji zarzadczych kadry kierowniczej i administracyjnej AWF Katowice z uwagi na
ich szczegb6lna role w tworzeniu bazy niezbednej dla podejmowanych przez uczelnie dziatah o
charakterze dydaktycznym, naukowym i badawczym, dotyczacych zarzadzania srodkami finansowymi,
zarzadzania czasem oraz optymalnym wykorzystaniem zasobow ludzkich.

Powyzsze efekty zostang zrealizowane poprzez uczestnictwo w cyklu szkolen z zakresu:

a) zarzadzania zasobami ludzkimi,
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b) zarzadzania finansami,

c) zarzadzania uczelnig w dobie zmieniajacych sie przepiséw prawnych,
d) zarzadzania wtasnoscig intelektualna,

e) zarzadzania komercjalizacjg badan,

f)  zarzadzania projektami realizowanymi przez uczelnie,

g) zarzadzania i umiejetnosci menedzerskich,

h) zarzadzania zasobami informatycznymi.

§6
Dodatkowe prawa i obowiazki uczestnikéw/czek Projektu

1. Udziat uczestnikbw w projekcie jest bezptatny, dobrowolny i wynika z przeprowadzonej procedury
rekrutacyjnej.
2. Kazdy Uczestnik/czka otrzyma:
a) materiaty szkoleniowe,
b) zaswiadczenie lub certyfikat wydany przez firmy zewnetrzne prowadzace szkolenia/kursy/studia
podyplomowe.
3. Kazdy Uczestnik/czka szkoler zobowiagzuje sie do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu oraz Regulaminu projektu
b) odbycia zaje¢, do ktérego zostat/a przyjeta
c) ukonczenie kursu lub szkolenie najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2023 r.

Data i miejsce Podpis Kierownika Projektu
Zataczniki:
1) zaswiadczenia o zajmowanym stanowisku potwierdzone przez Dziat spraw pracowniczych i ptac;
2) opis mozliwosci wykorzystania nowych kompetencji w ramach zajmowanego stanowiska
potwierdzony podpisem przetozonego — maksymalnie 2 600 znakéw ze spacjami
3) deklaracji wykorzystywania zdobytych w ramach projektu kompetencji dydaktycznych przez 1

semestr - rozpoczety po zakonczeniu otrzymywania wsparcia w projekcie



