Załącznik nr 2
do Zasad zawierania umów cywilnoprawnych

UMOWA ZLECENIA/UMOWA O ŚWIADCZENIE USŁUG NR                 /                /                

zawarta w dniu                                         Katowicach,
pomiędzy:
Akademią Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach,
40-065 Katowice, ul. Mikołowska 72a, NIP: 634-019-53-42, REGON: 000327882, BDO 000045919,
reprezentowaną przez                                                                                                                                                                    , działającego/ działającą w tym zakresie na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Rektora AWF Katowice[endnoteRef:1], [1:  niepotrzebne skreślić] 

zwaną dalej w treści umowy „Zleceniodawcą”
a
Panią/Panem*                                                                                                                                                                                                          .
zamieszkałą/zamieszkałym*                                                                                                                                                                            .
PESEL                                  .
zwaną/zwanym* w treści umowy „Zleceniobiorcą”,
[bookmark: _Hlk74122547]razem zwanymi „Stronami”.
§ 1. 
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać na rzecz Zleceniodawcy czynności zwane dalej w treści umowy „Przedmiotem Umowy”, polegające na:                                                                                             
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać Przedmiot Umowy z dołożeniem należytej staranności, w sposób zgodny z Umową.
3. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wiedzę, umiejętności, możliwości techniczne oraz uprawnienia konieczne do wykonania Przedmiotu Umowy.
4. [bookmark: _Hlk74066309]Przedmiot Umowy będzie wykonany w siedzibie Zleceniodawcy/Zleceniobiorcy/w innym miejscu
                                                                                                                                                                                             * W przypadku, gdy Przedmiot Umowy, w całości lub w części, będzie wykonywany w siedzibie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca będzie go wykonywał z wykorzystaniem urządzeń, aparatury oraz energii Zleceniodawcy, których koszt normalnego zużycia ponosi Zleceniodawca.
§ 2. 
[bookmark: _Hlk74066967]Umowa zostaje zawarta na czas określony, od dnia ... do dnia .../ na czas nieokreślony, od dnia ...*
§ 3. 
1. [bookmark: _GoBack]Zleceniobiorca zobowiązany jest wykonać Przedmiot Umowy osobiście.
1. Zleceniobiorca może powierzyć wykonanie całości lub części Przedmiotu Umowy osobie trzeciej po uzyskaniu zgody Zleceniodawcy wyrażonej na piśmie.
§ 4. 
1. Zleceniobiorca oświadcza, że jest/nie jest* pracownikiem zatrudnionym u Zleceniodawcy.
1. W przypadku, gdy Zleceniobiorca jest pracownikiem zatrudnionym u Zleceniodawcy, zobowiązuje się on wykonać Przedmiot Umowy poza zakresem obowiązków służbowych, realizowanych w ramach stosunku pracy ze Zleceniodawcą oraz poza obowiązującym go czasem pracy wynikającym ze stosunku pracy ze Zleceniodawcą.
§ 5. 
1. [bookmark: _Hlk100032604][bookmark: _Hlk74067106]Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest Zleceniodawca. Szczegółowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych Zleceniobiorcy znajdują się na stronie internetowej: https://awf.katowice.pl/uczelnia/iod/klauzula-informacyjna---umowy-cywilnoprawne
2. Jeżeli w celu realizacji Przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorcę zajdzie konieczność zapewnienia dostępu do danych osobowych, których administratorem jest Zleceniodawca, Zleceniodawca upoważni Zleceniobiorcę do przetwarzania danych osobowych w odpowiednim zakresie, w sposób przyjęty przez Zleceniodawcę.
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do realizacji Przedmiotu Umowy z zachowaniem należytej staranności, jak również zabezpieczenia i zachowania w tajemnicy – zarówno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu – wszelkich informacji i danych osobowych, nie będących jawnymi, do których uzyska dostęp w związku z realizacją Przedmiotu Umowy.
4. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność z tytułu przetwarzania danych osobowych oraz zastosowania – wynikających z przepisów prawa, w szczególności z przepisów RODO – niezbędnych wymogów w celu ochrony przedmiotowych danych, do których uzyska dostęp w związku z realizacją powierzonych zadań przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do obowiązków związanych z przetwarzaniem przedmiotowych danych. Ma również obowiązek naprawienia szkody z tytułu naruszenia zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, w przypadku jej zaistnienia.
5. Zleceniodawca ma prawo kontroli sposobu realizacji zleconych zadań przez Zleceniobiorcę oraz przetwarzania danych osobowych, do których uzyska dostęp Zleceniobiorca.
§ 6. 
1. Za prawidłowe wykonanie Przedmiotu Umowy Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie brutto ustalone według stawki godzinowej/miesięcznej/ryczałtowej* wynoszącej ........................................................... zł 
(słownie ......................................................................................................................... złotych ........./100).
1. Maksymalna liczba godzin wykonania Przedmiotu Umowy, dla Umów ze stawką miesięczną lub ryczałtową, nie przekroczy ................... godzin miesięcznie.
§ 7. 
1. Z zastrzeżeniem ust. 2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem Przedmiotu Umowy.
2. [bookmark: _Hlk74064420]Jeżeli z wykonaniem umowy wiąże się konieczność wyjazdów poza miejsce wykonania umowy o którym mowa w § 1 ust. 4 Umowy, Zleceniodawca pokryje/nie pokryje* koszty podróży Zleceniobiorcy. Jeżeli Zleceniodawca ma dokonać zwrotu kosztów podróży, to zwrot ten nastąpi na podstawie polecenia wyjazdu służbowego, którego rozliczenie odbywa się na zasadach określonych u Zleceniodawcy.
3. [bookmark: _Hlk74064820]Zleceniodawca wypłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie w kwocie netto, rozumianej jako kwota brutto pomniejszona o wymagane przepisami prawa potrącenia na poczet podatku dochodowego oraz składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne, a także składki PPK (o ile Zleceniobiorca jest uczestnikiem PPK), w oparciu o przedłożony przez Zleceniobiorcę rachunek.
4. Rachunek jest wystawiany za każdy miesiąc kalendarzowy osobno, a w przypadku umów z wynagrodzeniem ryczałtowym po zakończeniu realizacji umowy, w oparciu o prowadzoną przez Zleceniobiorcę ewidencję liczby godzin wykonywania Przedmiotu Umowy.
5. Potwierdzenia liczby godzin wykonania Przedmiotu Umowy za dany miesiąc w imieniu Zleceniodawcy dokonuje ...................................................................................
6. Zleceniobiorca zobowiązany jest do niezwłocznego dostarczenia rachunku po zakończeniu każdego miesiąca, ale nie później niż do 5-go dnia miesiąca następującego po miesiącu za który należne jest wynagrodzenie, a w przypadku umów na okres krótszy niż jeden miesiąc, w terminie 5 dni od daty zakończenia realizacji przedmiotu umowy.
7. Wypłata wynagrodzenia następuje na rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorcę, w terminie do 14 dni roboczych od dnia złożenia rachunku.
8. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poinformowania Zleceniodawcy o wszelkich faktach mogących mieć wpływ na naliczenie podatku i składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne od wynagrodzenia z tytułu umowy.
§ 8. 
1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania Przedmiotu Umowy przez Zleceniobiorcę jest on zobowiązany do wykonania zleconych czynności w terminie określonym przez Zleceniodawcę, w ramach wynagrodzenia określonego niniejszą umową.
2. W przypadku rozwiązania umowy przed upływem terminu, na który została zawarta, Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie za czynności prawidłowo wykonane do dnia rozwiązania umowy.
§ 9. [bookmark: _Hlk74052346]
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapłaty na rzecz Zleceniodawcy kary umownej za: 
1) wypowiedzenie niniejszej umowy przez Zleceniodawcę z winy Zleceniobiorcy, w wysokości 30% wynagrodzenia brutto przysługującego Zleceniobiorcy za miesiąc poprzedzający miesiąc, w którym wypowiedzenie zostało dokonane, a w przypadku, gdy wypowiedzenie niniejszej umowy nastąpiło w pierwszym miesiącu realizacji umowy – w wysokości 30% wynagrodzenia, które przysługiwałoby Zleceniobiorcy za ten miesiąc, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3;
2) każdy przypadek naruszenia obowiązku zachowania poufności przez Zleceniobiorcę, w wysokości 30% wynagrodzenia przysługującego za miesiąc poprzedzający miesiąc, w którym naruszenie obowiązku zachowania poufności zostało ujawnione, a w przypadku, gdy naruszenie poufności nastąpiło w pierwszym miesiącu realizacji umowy – w wysokości 30% wynagrodzenia, które przysługiwałoby Zleceniobiorcy za ten miesiąc, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2. W przypadku, gdy wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest wynagrodzeniem godzinowym, kara umowna w pierwszym miesiącu wynosi ... zł
3. W przypadku, gdy wynagrodzenie Zleceniobiorcy jest wynagrodzeniem ryczałtowym, podstawą do obliczenia kary umownej jest wynagrodzenie ryczałtowe, przysługujące Zleceniobiorcy za realizację umowy.
4. Zleceniodawca jest uprawniony do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Zleceniobiorcy, po uprzednim pisemnym poinformowaniu Zleceniobiorcy o tym zamiarze, na co Zleceniobiorca wyraża zgodę.
5. Zapłata kary umownej nie zwalnia Zleceniobiorcy z obowiązku realizacji Przedmiotu Umowy.
6. W przypadku, gdy z powodu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy po stronie Zleceniodawcy powstała szkoda, której wartość przekracza wysokość naliczonych kar umownych Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
§ 10. 
0. Niniejsza umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem Stron.
0. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze Stron, z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, a w przypadku, gdy została zawarta na okres krótszy niż 2 tygodnie, z zachowaniem 3-dniowego okresu wypowiedzenia.
0. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez Zleceniodawcę bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy Zleceniobiorca nie będzie realizował Przedmiotu Umowy zgodnie z ustaleniami Stron, w przypadku naruszenia przez Zleceniobiorcę obowiązku zachowania poufności lub w przypadku powierzenia przez Zleceniobiorcę wykonania całości lub części Przedmiotu Umowy osobie trzeciej, bez uzyskania odpowiedniej zgody Zleceniodawcy. W takim przypadku, wypowiedzenie będzie traktowane jako wypowiedzenie z winy Zleceniobiorcy.
0. Oświadczenie o wypowiedzeniu umowy, o którym mowa w ust. 2 i 3 powyżej, powinno zostać wysłane listem poleconym na adres drugiej Strony, wskazany w komparycji umowy lub dostarczone osobiście, za potwierdzeniem odbioru.
§ 11. 
1. Zleceniobiorca nie może przenieść wierzytelności wynikających z Umowy na osoby trzecie.
2. Integralną część umowy stanowią:
1) oświadczenie Zleceniobiorcy dla celów podatkowych i ubezpieczeniowych – załącznik nr 1,
2) rachunek – załącznik nr 2,
3) ewidencja potwierdzająca liczbę godzin wykonywania umowy zlecenia – załącznik nr 3.
3. Strony potwierdzają, że adresy wskazane w komparycji umowy, są właściwymi adresami do doręczeń w sprawach związanych z realizacją niniejszej umowy. Każda ze Stron zobowiązana jest niezwłocznie informować drugą Stronę o zmianie tego adresu. W przypadku niewywiązania się z tego obowiązku, pisma kierowane na dotychczasowy adres, będą uznawane za doręczone po upływie 14 dni od dnia, w którym nastąpi pierwsza próba doręczenia pisma.
4. Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązujące.
6. Spory mogące wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy zostaną poddane pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Zleceniodawcy.
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
8. Źródłem finansowania umowy:
1) są środki własne Zleceniodawcy*,
2) jest umowa zewnętrzna nr ... z dnia ... zawarta z ...*
	ZLECENIODAWCA



...................................................................
/pieczęć i podpis osoby upoważnionej do zawarcia umowy/

	ZLECENIOBIORCA



...................................................................
/czytelny podpis/



Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych
Na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), niniejszym upoważniam do przetwarzania danych osobowych
Panią/Pana* ... w zakresie wynikającym z powyższej umowy zlecenia/umowy o świadczenie usług, na czas jej obowiązywania.
Niniejsze upoważnienie stanowi także zobowiązanie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych oraz sposobu ich zabezpieczenia. Niniejsze upoważnienie może zostać odwołane ze skutkiem natychmiastowym bez podawania przyczyn. Upoważnienie wygasa z chwilą rozwiązania umowy zlecenia/umowy o świadczenie usług.



...................................................................
/pieczęć i podpis osoby upoważniającej/
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