Zalacznik nr 6
Uchwala Nr AR001-12-1/2025

Senatu Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
z dnia 28 stycznia 2025 roku

w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Dziatajac na podstawie art.2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.
jedn. Dz.U z 2024r. poz 1571 z p6zn. zm.) oraz § 61 ust. 3 pkt. 34 Statutu Akademii Wychowania

Fizycznego im. Jerzego Kukuczki uchwala si¢ co nastepuje:

l. CELE | ZAKRES UCZELNIANEGO SYSTEMU JAKOSCI KSZTALCENIA
§1
Celem Uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w AWF Katowice jest:
1) zapewnienie ciggtego doskonalenia jakosci ustug edukacyjnych w Uczelni,
2) podwyzszanie poziomu wyksztalcenia absolwentow,
3) dostarczenie wtadzom Uczelni informacji niezbednych do zarzadzania procesem ksztatcenia w
celu zapewnienia wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych,
4) podnoszenie rangi pracy dydaktyczne;j.
§2.
Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztalcenia dotyczy studentow, doktorantéw, uczestnikow
studiow podyplomowych i kurso6w oraz pracownikow Uczelni.
§3.
System obejmuje nastgpujace, gtowne zakresy dziatania (0bszary) zapewnienia jakosci:
1) analiza zasad rekrutacji na studia oraz ocena dziatan promocyjnych i marketingowych,
2) analiza iocena programow studiow i efektow uczenia sig,
3) analiza i ocena kryteriow i sposobow weryfikacji efektow uczenia sie,
4) ocena skutecznos$ci praktyk zawodowych,
5) ocena warunkow realizacji procesu ksztatcenia oraz obstugi studentow i doktorantow,
6) prowadzenie witasciwej polityki kadrowej,
7) ocena warunkéw do podejmowania pracy badawczej przez studentéw i doktorantow,
8) ocena mobilnosci studentdow, w tym udziatu studentéw i doktorantow w wymianie

mi¢dzynarodowe;j,

9) ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Il. STRUKTURA UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
§ 4.

Strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia tworza (struktura 1):



1)

na poziomie ogodlnouczelnianym:
a) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacii,
b) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (Uczelniana Komisja JK);

2) napoziomie wydziatu — Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

§5.

1. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia i Akredytacji powolywany jest przez Rektora na

okres kadencji.

2. Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia i Akredytacji:

1)

2)
3)
4)
5)

sprawuje nadzor nad catoscig procesu oceny jakosci ksztalcenia na poziomie
ogolnouczelnianym,

inicjuje podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia,

przeprowadza badania opinii studentow 0 jakosci zaje¢ dydaktycznych,

przeprowadza badania losow zawodowych absolwentow,

wykonuje inne zadania okreslone przez Rektora.

3. Pelnomocnik ds. jakos$ci ksztatcenia i akredytacji ma prawo:

1)
2)
3)

4)

przeprowadzania konsultacji i wywiadéw z organami i wtadzami wydziatow,

dostepu do badania jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow,

dostepu do dokumentacji zwigzanej z akredytacja kierunkow ksztalcenia, w tym raportéw
samooceny poszczegdlnych kierunkéw przygotowanych na potrzeby akredytacji
przeprowadzanej przez Panstwowa Komisje Akredytacyjna (PKA) oraz uwag i zalecen
pokontrolnych PKA,

dostepu do wewnetrznych aktow prawnych.

4. 7 pelnomocnikiem Rektora ds. jakosci ksztalcenia oraz z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci

Ksztalcenia wspotpracuje:

1)

2)

informatyk zatrudniony w Dziele Aparatury Informatycznej i Naukowo-Badawczej
wyznaczony przez Kierownika Dziatu,
statystyk wyznaczony przez Kierownika Katedry sposrod nauczycieli Zaktadu Metodologii,

Statystyki i Informatyki.
§ 6.

1. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia powotywana jest przez Rektora na okres kadencji.

2. W sktad Uczelnianej Komisji JK wchodza:

1
2)
3)
4)
5)
6)

prorektor ds. dydaktyki i studentow,
pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia i akredytacji,
petnomocnicy Dziekandéw ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku

przedstawiciel Samorzadu Studentow,
przedstawiciel Samorzadu Doktorantow,

kierownik Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich,



7)

inne osoby powotane przez Rektora.

. Do zadan Uczelnianej Komisji JK naleza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

opracowanie celow i strategii zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
przygotowanie projektow zarzadzen Rektora lub Uchwal Senatu dotyczacych jakosci
ksztalcenia,

wnioskowanie w sprawie procedur badania jakosci ustug edukacyjnych na poziomie
ogoblnouczelnianym,

przygotowanie projektéw badan jakosci ksztatcenia na poziomie ogélnouczelnianym,
opracowanie projektow narzedzi badawczych dotyczacych jakosci ustug edukacyjnych w
Uczelni,

nadzor i modyfikacja sposobow monitorowania loséw zawodowych absolwentow,

ciggte doskonalenie Uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

wsparcie i monitorowanie dziatan pelnomocnikow dziekanow ds. jako$ci ksztatcenia,
monitorowanie dziatan projako$ciowych na wydziatach stosownie do wytycznych zawartych
w procedurach opracowanych przez Uczelniang Komisje JK,

planowanie i przeprowadzanie badan ankietowych studentéw i absolwentéw ha poziomie
ogolnouczelnianych,

opracowanie procedur i kontrola odbywania zaj¢¢ dydaktycznych, konsultacji oraz hospitacji
zaje¢¢ dydaktycznych przez kierownikow jednostek organizacyjnych,

opracowanie wynikow ogodlnouczelnianych badan jakosci ksztatcenia,

przygotowanie wynikow i wnioskow z badan oraz propozycji dziatan na rzecz poprawy

jakosci ksztalcenia w Uczelni.

§7.

. Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia powolywany jest przez Dziekana dla kazdego

kierunku studiow na okres kadencji.

. Dziekan zobowigzany jest do przekazania wykazu pelnomocnikow ds. jakosci ksztalcenia

powotanych na wydziale Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji

. Do zadan pelnomocnika dziekana ds. jako$ci ksztalcenia nalezy:

1)

2)

wdrazanie procedur stuzacych doskonaleniu jakosci opracowanych przez Uczelniang
Komisje JK,

planowanie i przeprowadzanie badan ankietowych ws$rdd nauczycieli, studentow,
absolwentow, pracodawcoéw, rynku pracy i innych podmiotéw zgodnie z procedurami

okreslonymi w uczelnianym systemie zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w odniesieniu do:

a) zalozonych efektow uczenia sie na Kierunku,
b) skutecznosci praktyk zawodowych w odniesieniu do zatozonych kierunkowych
efektow uczenia sig,

c) procesu dyplomowania,



d) warunkow realizacji procesu ksztatcenia
3) opracowanie wydzialowych procedur i narzedzi badawczych stuzacych ocenie efektow
uczenia si¢, jezeli nie sa okres§lone w ogdlnouczelnianych procedurach oceny jako$ci
ksztalcenia,
4) przedstawianie Dziekanowi wynikow i wnioskow z badan,
5) przekazywanie informacji Uczelnianej Komisji JK zgodnie z procedurg lub stosownie do

potrzeb.

. SZCZEGOLOWY ZAKRES OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA
§ 8.
. Podstawowym celem oceny jakosci rekrutacji jest okreslenie kryteriow i procedur rekrutacji
pozwalajacych na wylonienie kandydatow z najlepszymi predyspozycjami do podjecia studiow na
danym kierunku, a takze sprawnego przebiegu procesu rekrutacji.
. Analiza zasad rekrutacji i organizacji dokonywana jest przez Pelnomocnika Dziekana ds. jakosci
ksztatcenia w oparciu o:
1) krytyczny przeglad dotychczas obowigzujacych zasad rekrutacji w aspekcie sylwetki
absolwenta,
2) spostrzezenia I wnioski komisji rekrutacyjnej.
§09.
. Przestankami analizy i oceny programow studiow oraz osigganych efektow uczenia si¢ sg:
1) zmiany w przepisach prawa,
2) dostrzezenie nieprawidtowos$ci w konstrukcji oraz tresci realizowanych programu studiow w
kontekscie zamierzonych efektow uczenia sie,

3) opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

4) analiza powodzen i niepowodzen w czasie studiow, w procesie dyplomowania
i doktoryzowania.

5)  wyniki samooceny nauczyciela prowadzacego zajecia

. Opinie studentdéw, absolwentow, pracodawcow, organizacji przyjmujacych studentéw na praktyki

zawodowe oraz innych interesariuszy uzyskiwane sa poprzez badania bezposrednie oraz inne

formy kontaktu Uczelni z przedstawicielami rynku pracy oraz innymi organizacjami.

. Analizy i oceny programow studiow , efektow uczenia si¢ i sposobow ich oceny dokonuje Rada

Programowa Kkierunku.

. Wnioski w zakresie zmian w programie studiow, tworzenia nowych form ksztatcenia (specjalnosci,

studia podyplomowe, kursy) moga sktada¢ do dziekana kierownicy katedr/ zaktadow/. Ztozenie

wniosku musi by¢ poprzedzone dyskusja na zebraniu Katedry/ zaktadu. Do wniosku musi by¢

zatgczony komplet dokumentow.

. Projekty zmian w programach studiow, tworzenia nowych form ksztatcenia (specjalnosci, studia



podyplomowe, kursy) Dziekan przekazuje do zaopiniowania Radzie Programowej i Uczelnianej
Radzie Samorzadu Studenckiego. Wnioski moga by¢ rowniez opiniowane przez pracodawcow i ich
organizacje.

§ 10.

1. Studenci Uczelni sa oceniani wedlug kryteriow okreslonych w programach studiow.

2. Nauczyciele sg zobowiazani do poinformowania studentdw najpozniej na pierwszych zajeciach o
efektach uczenia si¢ oraz stosowanych kryteriach i metodach oceniania.

3. Za przeprowadzenie weryfikacji metod oceny z kazdych zaje¢ realizowanych w katedrze
odpowiedzialny jest Kierownik Katedry.

4. Sposoby oceniania studentow dostosowane sg do celéw programowych oraz zamierzonych efektow
uczenia si¢ dla kierunkéw w postaci wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Kazdy efekt
przewidziany dla zaje¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych musi zostaé
oceniony.

5. Adekwatnos¢ i skuteczno$é zastosowanych metod oceniania weryfikowana jest przez zespét
nauczycieli realizujacych zaj¢cia w kazdym cyklu ksztatcenia. Kierownik jednostki organizacyjnej
wyniki analiz oraz propozycje modyfikacji przekazuje Kierownikowi Katedry.

§ 11.
1. Jednostki organizacyjne uczelni zobowigzane sa do prowadzenia stosownej dokumentacji procesu

ksztatcenia. Dokumentacj¢ procesu ksztatcenia realizowanego w jednostce stanowi:

1) karta zaj¢¢, ktora jest prowadzona dla tych zaje¢ na ktorych obecno$¢ jest
obowigzkowa,

2) protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli , doktorantéw i inne
osoby realizujace zajecia,

3) plan dyzuréw i konsultacji nauczycieli akademickich,

4) przydziat czynnosci nauczycieli akademickich na dany rok akademicki,

5) tematyka prac dyplomowych nauczyciela akademickiego,

6) prace studentow potwierdzajace uzyskanie zakladanych efektow uczenia sig¢; kierownicy
zakladow sa zobowigzani poinformowa¢ kierownika katedry o miejscu przechowywania
dokumentacji; dokumentacja przechowywana jest do konca nastgpnego semestru, chyba ze
regulamin studidéw stanowi inaczej.

§ 12.
1. Oceny skuteczno$ci praktyk zawodowych dokonuje sie ha podstawie:

1) sprawozdania studenta z praktyki,

2) analizy wynikéw ankiety oceniajacej przygotowanie studenta do podjecia praktyki zawodowej
w opinii podmiotu przyjmujacego studenta na praktyke.

2. Pelnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia moze opracowa¢ dodatkowo inne metody i narzedzia

weryfikacji oceny skuteczno$ci praktyk zawodowych.



3. Badanie skutecznosci praktyk organizuje i przeprowadza Pelnomocnik Dziekana ds.

jakosci ksztatcenia.
§ 13.

1. Ocena warunkéw realizacji procesu ksztatcenia obejmuje m. in.:

1) infrastruktur¢ materialng (sale dydaktyczne, obiekty sportowe, wyposazenie W $rodki
audiowizualne itp.),

2)  dostegp do materiatéw informacyjnych, w tym programéw studiow,

3) kompetencje i dostepnos¢ nauczycieli akademickich oraz innych pracownikow
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (katedry, dziekanaty, biblioteka, stoldwka, dom
studenta itp.),

4) organizacja obstugi w zakresie praktyk zawodowych,

5) organizacja obstugi w zakresie pomocy socjalnej dla studentow,

6) liczebnos¢ grup studenckich ma zajgciach dydaktycznych,

7) racjonalno$¢ rozktadow zajeé, organizacje zajec,

8) wyposazenie biblioteki i czytelni, dostep studentow do komputerowych baz danych
i katalogow w Uczelni i poza nig (liczba woluminéw i warunki lokalowe),

9) dostosowania warunkow realizacji procesu ksztatcenia do potrzeb osob niepetnosprawnych.

2. Oceng warunkow realizacji procesu ksztatcenia dokonuje si¢ poprzez:

1) przeglady dokonywane przez kierownikow odpowiednich jednostek organizacyjnych uczelni,
2) badanie opinii studentow uczelni dotyczacych warunkoéw realizacji procesu ksztatcenia i

obstugi studentéw realizowane pod koniec cyklu ksztalcenia przez Uczelniang Komisje JK,

3) badanie opinii pracownikéw uczelni dotyczacych warunkow realizacji procesu ksztatcenia i
obstugi studentow realizowane jest przez Uczelniang Komisje JK wedtug okreslonego przez
siebie harmonogramu.

4) wyniki badan w postaci raportu przekazywane sa do wykorzystania dziekanom, prorektorowi
ds. dydaktyki i studentéw oraz kierownikom wtasciwych jednostek organizacyjnych.

§ 14.

1. Prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej ma na celu zapewnienie niezb¢dnego, z punktu widzenia
jako$ci procesu ksztalcenia, poziomu kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich.
Narzg¢dziami oceny s3:

1) okresowa ocena nauczycieli dokonywana na podstawie obowigzujagcej Uchwaty Senatu
W sprawie szczegdlowych wytycznych dotyczacych zasad i1 kryteriow okresowej oceny
nauczycieli akademickich,

2) okresowe hospitacje prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli,

3) ankieta studencka oceny prowadzonych zajec.

2. Hospitacje zaje¢ realizowane sa przez kierownika jednostki organizacyjnej wedlug planu

przygotowanego przez kierownika katedry lub samodzielnego zaktadu.



3. Studenci w ramach anonimowej ankietyzacji oceniajg jako$¢ wywigzywania si¢ nauczycieli
z obowiagzkow dydaktycznych. Ankieta opracowana przez Uczelniang Komisje JK przeprowadzana
jest na poziomie ogolnouczelnianym zgodnie z ustalong procedurg. Ocena jest przeprowadzana
dwa razy w roku akademickim:

1) w semestrze zimowym w okresie styczen-marzec ,
2) w semestrze letnim w okresie czerwiec-wrzesien.

4. Wyniki studenckiej oceny jako$ci ksztalcenia udostepniane sg pracownikom oraz przekazywane
kierownikom jednostek organizacyjnych, dziekanom, prorektorowi ds. dydaktyki i studentow.

5. Wyniki studenckiej ankiety i hospitacji zaj¢¢ omawiane sg na zebraniach katedry/ zaktadu.

6. Wyniki studenckiej ankiety i hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane w okresowych

ocenach pracownikow i w procesie awansowania nauczycieli akademickich.

§ 15.
1. Mobilnos¢ studentow powinna by¢ oceniana na poziomie ogélnouczelnianym przez Centrum

Wspotpracy Miedzynarodowej na podstawie wewngtrznych przepisow jednostki.

§ 16.
1. Ocena warunkéw do podejmowania pracy naukowej przez studentoéw i doktorantow obejmuje:
1) mozliwo$¢ realizowania zainteresowan naukowych w kole naukowym,
2) mozliwos¢ indywidualnego realizowania zainteresowan naukowych,
3) udziat w pracach badawczych jednostek organizacyjnych,
4)  wspdlne publikacje studenta i nauczyciela,
5) dostep do laboratoriow.
2 Ocena dokonywana jest na poziomie ogolnouczelnianym.
§17.
1. Procedury, wzory narzedzi badawczych wykorzystywane w badaniach jakosci ksztatcenia na
poziomie ogolnouczelnianym zatwierdzane sg Zarzadzeniem Rektora.
2. Procedury, wzory narzedzi badawczych wykorzystywane dodatkowo w badaniach jakosci
ksztatcenia na poziomie wydziatowym zatwierdzane sg Zarzadzeniem Dziekana.
§ 18.

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§ 19.
Traci moc Uchwata NR AR001-42-X11/2024 Senatu Akademii wychowania Fizycznego im. Jerzego

Kukuczki w Katowicach z dnia 17 grudnia 2024 roku w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia.

Glosowanie: 23 TAK, 0 NIE, 0 WSTRZ.

Uprawnionych do glosowania — 32 0s6b Obecne 23 osoby. Glosowaly 23 osoby.

Senat Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach w glosowaniu
jawnym, jednoglo$nie podjal uchwale w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia.



STRUKTURA UCZELNIANEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
REKTOR

1r

PELNOMOCNIK REKTORA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA |
AKREDYTACIJI

1r

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

1r

DZIEKAN

1r

RADA PROGRAMOWA

1r

PELNOMOCNIK DZIEKANA DS. JAKOSCI KSZTALCENIA

1r

KIEROWNIK JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

1r

PRACOWNICY




