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Niniejszy Plan Rownosci Ptci w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach na lata 2023-2025 (Plan Réwnosci Ptci w AWF Katowice — PRP AWF, ang. Gender
Equality Plan - GEP AWF) opracowany zostat w odpowiedzi na uczynione priorytetem
przekrojowym programu ramowego Horyzont Europa (HE) na lata 2021-2027 dziatania na
rzecz rownosci ptci w badaniach i innowacjach.
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1. Wprowadzenie

Tradycja ksztatcenia nauczycieli wychowania fizycznego i instruktoréw réznych dyscyplin
sportowych w Katowicach siega 1952 roku. Wéwczas to powotano do zycia Technikum
Wychowania Fizycznego w Katowicach. Zostato ono nastepnie przeksztatcone (1957) w
Studium Nauczycielskie Wychowania Fizycznego. Ze studium tego w 1970 r. - powstata Wyzsza
Szkota Wychowania Fizycznego w Katowicach. W 1979 roku Wyzisza Szkota Wychowania
Fizycznego przeksztatcona zostata w Akademie Wychowania Fizycznego w Katowicach, ktora
od 2008 roku nosi imie Jerzego Kukuczki, wybitnego polskiego alpinisty i himalaisty. Obecnie
struktura dydaktyczna obejmuje trzy wydzialy: Wychowania Fizycznego, Fizjoterapii oraz
Wydziat Zarzadzania Sportem i Turystyka. W Akademii prowadzone jest ksztatcenie na
dwunastu kierunkach studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich. Sg to, w kolejnosci uruchamiania: wychowanie fizyczne, fizjoterapia,
zarzadzanie, turystyka i rekreacja, bezpieczernstwo wewnetrzne, aktywnos¢ fizyczna w
zdrowiu publicznym, sport oraz trener osobisty z dietetykg sportowg oraz fizjoterapia w jezyku
angielskim. Uczelnia prowadzi réwniez wieloprofilowe studia podyplomowe i kursy
doksztatcajgce. Od 1999 roku Akademia posiada petne prawa akademickie w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej. W Uczelni prowadzone
jest ksztatcenie w Szkole Doktorskiej. Obok dydaktyki réwnolegtym obszarem dziatalno$ci AWF
Katowice sg badania naukowe. Owocem dorobku naukowego Akademii jest uzyskanie w 2022
roku w procesie ewaluacji kategorie A+ w naukach o kulturze fizycznej. Realizowana w krotkiej
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historii Uczelni misja ksztatcenia kadr dla szeroko rozumianej kultury fizycznej i sportu oraz
badania naukowe w tym obszarze ulegajg statym przemianom. W ostatnich latach nastepuje
spoteczna rekonstrukcja klasycznej roli wspdtczesnej uczelni pod wptywem oczekiwan
spotecznych i okolicznosci gospodarczych. Odbiorcy uczelni: studenci, spotecznos¢ lokalna
(Srodowisko sportowe, pacjenci) oraz otoczenie gospodarcze, region, panstwo a nawet
struktury miedzynarodowe (jak Unia Europejska) oczekujg realizacji tak zwanej trzeciej misji,
czyli stuzebnosci wobec otoczenia. Najzwiezlej zostato to wyrazone w ,Wielkiej Karcie
Uniwersytetow Europejskich” (Magna Charta Universitatum) zr. 1988: 1. ,,przysztos¢ ludzkosci
- widziana z perspektywy konczacego sie tysigclecia - zalezy w duzej mierze od rozwoju
kulturalnego, naukowego i technicznego, zas rozwdj ten jest efektem dziatan osrodkéw
kultury, wiedzy i badan naukowych, takich jak uniwersytety; 2. zadanie uniwersytetow
polegajgce na przekazywaniu wiedzy mtodym pokoleniom oznacza dzi$ takze stuzbe na rzecz
catego spoteczenstwa, zas rozwaj kulturalny, spoteczny i gospodarczy spoteczeristwa wymaga,
w szczegdlnosci, znaczacych inwestycji w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego; 3. uniwersytety
muszg przekazywac przedstawicielom przysztych pokolen takg wiedze i umiejetnosci, ktore
nauczg ich, a posrednio takze innych, poszanowania petnej harmonii ich naturalnego
$rodowiska i zycia jako takiego!. O dynamice zmian w tej materii $wiadczy rozwiniecie zasad,
wartosci i obowigzkéw uniwersytetu w ,,nowe]” Wielkiej Karcie Uniwersytetow Europejskich”
z roku 2020. Obejmujg one:

,Universities acknowledge that they have a responsibility to engage with and respond to the
aspirations and challenges of the world and to the communities they serve, to benefit
humanity and contribute to sustainability.

Intellectual and moral autonomy is the hallmark of any university and a precondition for the
fulfilment of its responsibilities to society. That independence needs to be recognised and
protected by governments and society at large, and defended vigorously by institutions
themselves.

To fulfil their potential, universities require a reliable social contract with civil society, one
which supports pursuit of the highest possible quality of academic work, with full respect for
institutional autonomy.

As they create and disseminate knowledge, universities question dogmas and established
doctrines and encourage critical thinking in all students and scholars. Academic freedom is
their lifeblood; open enquiry and dialogue their nourishment.

Universities embrace their duty to teach and undertake research ethically and with integrity,
producing reliable, trustworthy and accessible results.

Universities have a civic role and responsibility. They are part of global, collegial networks of
scientific enquiry and scholarship, building on shared bodies of knowledge and contributing
to their further development. They also are embedded in local cultures and crucially relevant
to their future and enrichment. While they are immersed in and connected with global

1 Magna Charta Universitatum (Bolonia, 18 IX 1988). Na stronie: https://www.magna-charta.org/magna-charta-
universitatum/mcu-1988 (data dostepu: 10 Il 2023).
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developments, they engage fully with and assume leading roles in local communities and
ecosystems.

Universities are non-discriminatory spaces of tolerance and respect where diversity of
perspectives flourishes and where inclusivity, anchored in principles of equity and fairness,
prevails. They therefore commit themselves to advance equity and fairness in all aspects of
academic life including admissions, hiring and promotion practices.

Education is a human right, a public good, and should be available to all. Universities recognise
that learning is a lifelong activity with tertiary education as one part of a continuum. Within
that one part, universities serve diverse learners at all stages of their lives.

Universities acknowledge that individuals and communities, often due to inequitable
circumstances, have difficulty gaining access to higher education or influencing the modes and
matter of academic study. To realise human potential everywhere, universities deliberately
seek ways to welcome and engage with diverse voices and perspectives”?.

Wymowe powyzszych zasad, wartosci i obowigzkdw uniwersyteckich wyraza dosadnie opinia
Jerzego Mariana Brzezinskiego ,,Dzi$ nam, jak nigdy dotychczas, potrzebny jest ,uniwersytet
otwarty”, wystepujacy przeciwko ksenofobii, dogmatyzmom i nietolerancji, uniwersytet
pluralistyczny, rozumiejgcy i empatyczny. ... Uniwersytet musi, wiasnie w imie swojej
wielowiekowej misji, podjgé zadania formacyjne — nie mniej wazne od zdobywania wiedzy
naukowej i rozwijania umiejetnosci. Jedno z tych zadan wigze sie z ksztattowaniem postawy
pluralizmu — zaréwno w badaniach naukowych, jak i w zyciu codziennym”3. Jednym z
wymiarow tej misji jest promowana przez Komisje Europejskg rownos¢ ptci w badaniach i
innowacjach jako element szerszej strategii Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci ptci na lata
2022-2025% ,Réwnouprawnienie pici stanowi podstawowg warto$¢ UE, prawo podstawowe
i kluczowg zasade europejskiego filaru praw socjalnych. Jest odzwierciedleniem naszej
tozsamosci. Stanowi rowniez nieodzowny warunek innowacyjnosci, konkurencyjnosci i dobrej
kondycji europejskiej gospodarki®” Jednoczesnie wynika wprost z Art. 8 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej® : ,We wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do
zniesienia nieréwnosci oraz wspierania réwnosci mezczyzn i kobiet”. Na gruncie swiatowym i
europejskim zasada réwnosci ptci zostata wskazana takze w innych dokumentach. Miedzy
innymi w:
— Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka’;

2 Magna Charta Universitatum (Bolonia, 12 lll 2020). Na stronie: https://www.magna-charta.org/magna-charta-
universitatum/mcu2020 (data dostepu: 10 Il 2023)

3 Brzezinski J. M. (2019) Podstawowe wartoéci uniwersytetu. Pamietnik Literacki, 4, s. 109-116. Na stronie:
https://rcin.org.pl/Content/137508/WA248 171150 P-1-30 brzezinski-podstawowe o.pdf (data dostepu 10 llI
2023).

4 KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-
SPOLECZNEGO | KOMITETU REGIONOW Unia réwnosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020-
2025 (z dnia 5 11l 2020) Na stronie: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152 (data dostepu 10 Il 2023).

5 Tamze.

6 TRAKTAT O FUNKCJONOWANIU UNII EUROPEJSKIEJ (WERSJA SKONSOLIDOWANA) Na stronie: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:12012E/TXT:PL:PDF (data dostepu 10 Il 2023)

7 Na stronie: https://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf
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— Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych?;

— Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji Kobiet®;

— Traktacie o Unii Europejskiej'?;

— Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej!!
Zasada réwnosci jest zagwarantowana Polskimi aktami normatywnymi. Brzmienie artykutu 33
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, stanowi , 1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej
Polskiej majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. 2.
Kobieta i mezczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do ksztafcenia, zatrudnienia i
awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznacze!?. Réwniez art. 112 Kodeksu Pracy stanowi iz, ,Pracownicy maja
rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to w
szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu”. Natomiast art. 113
precyzuje, ze ,jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegblnosdci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna”!® Jednocze$nie caty Rozdziat
lla (w art. 1832 — 183¢) traktuje o zasadach rownego traktowania pracownikéw takze ze wzgledu
na pted.
W lutym 2023 roku Rektor Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w
Katowicach podjat decyzje o powotaniu Zespotu ds. Réwnosci Ptci w Akademii Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach (zarzgdzenie Nr 96/2022 z dnia 23 grudnia 2022
roku). Opracowany przez w/w Zespét Plan Réwnosci Ptci w AWF Katowice opisuje aktualng
sytuacje w zakresie rownosci miedzy kobietami a mezczyznami w AWF Katowice, wyznacza
cele nadrzedne oraz priorytetowe obszary dziatania w zakresie rownosci pfci.
Plan Réwnosci Ptci w AWF Katowice to skierowany do wszystkich pracownikéw, doktorantéw
i studentéw oraz otoczenia spotecznego publiczny dokument. Jednocze$nie ma on charakter
ewolucyjny i partycypacyjny. Oznacza to, ze na jego ksztatt i realizacje ma wptyw cate
srodowisko akademickie Akademii. Plan dotyczy dziatan strategicznych obejmujgcych lata
2023-2025 i bedzie sie rozwijat w wyniku prowadzonych badan, analiz i jego ewaluaciji.

8 Na stronie: https://www.amnesty.org.pl/wp-
content/uploads/2016/04/Miedzynarodowy_Pakt_Praw_Obywatelskich_i_Politycznych.pdf

% Na stronie: https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/Konwencja-Likwidacja-dyskryminacji-
kobiet.pdf

10 Na stronie:
https://oide.sejm.gov.pl/oide/index.php?option=com_content&view=article&id=14803&Itemid=945

11 Na stronie: https://oide.sejm.gov.pl/oide/?option=com_content&view=article&id=14428&Itemid=422

12 KONSTYTUCJA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ. Tekst uchwalony w dniu 2 kwietnia 1997 r. przez Zgromadzenie
Narodowe. Na stronie: https://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/polski/kon1.htm (data dostepu 10 11l 2023).

13 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 KODEKS PRACY (tekst jednolity). Na stronie:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf (data dostepu 10 Il
2023)
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2. Diagnoza

Na potrzeby Planu RAwnosci Pici przeprowadzono analize udziatu kobiet i mezczyzn w
zasobach kadrowych AWF Katowice (w tym organach kolegialnych) oraz wsrdd Studentéw i
Doktorantéw Akademii. Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o dane z roku 2021 (na
dzien 31 grudnia 2021) oraz 2022 (na dzien 31 grudnia 2022). Obraz rozktadu ptci w organach
kolegialnych uczelni sporzagdzono na dzien 31 grudnia 2022 rok.

2.1. Studenci i doktoranci

W roku 2021 byto to 2779 oséb w tym 1297 (46%) kobiet i 1482 (54%) mezczyzn, a w roku
2022 odpowiednio 1212 (45%) kobiet i 1456 (55%) meziczyzn co dawato w sumie 2668
studentéw i doktorantéw. Zatem w latach 2021 i 2022 struktura ptci wsrdd oséb ksztatcgcych
sie wydaje sie zréwnowazona i stabilna. Tabela 1 przedstawia rozktad w grupach studentéw i
doktorantow.

Tabela 1. Struktura ptci wsréd oséb uczgcych sie na AWF Katowice

2021 rok 2022 rok
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
n/% n/% n/% n/%
studenci studiéw stacjonarnych 1207/46 1421/54 1184/45 1425/55
studenci studidéw niestacjonarnych 55/68 26/32
doktoranci 35/50 35/50 28/47 31/53

2.2. Pracownicy Uczelni

Ogoétem w roku 2021 w AWF Katowice zatrudnionych byto 439 oséb w tym 54% kobiet i 46%
mezczyzn. W roku nastepnym przy zatrudnieniu na poziomie 419 o0sdb proporcja kobiet do
mezczyzn zmienita sie nieznacznie tj. 55% do 45%.

W poszczegdlnych grupach pracownikéw nie wystgpita rdwna reprezentacja poszczegdlnych
pici. Zestawienie przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Proporcje ptci w poszczegdlnych grupach stanowisk pracownikow dydaktycznych

2021 rok 2022 rok
kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
n/% n/% n/% n/%
Profesor/profesor zwyczajny 2/13 14/88 2/14 12/86
Profesor uczelni 10/29 25/71 10/29 24/71
/Profesor nadzwyczajny i
wizytujacy
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Profesor uczelni/Profesor 10/30 23/70 10/31 22/69
nadzwyczajny i wizytujgcy: ze
stopniem doktora habilitowanego
Profesor uczelni/Profesor 0/0 2/100 0/0 2/100
nadzwyczajny i wizytujgcy: ze
stopniem doktora

Adiunkt 62/52 57/48 74/56 59/44
Adiunkt ze stopniem doktora 1/100 0/0 1/100 0/0
habilitowanego

Asystent 32/62 20/38 18/55 15/45
Inne stanowiska 6/100 0/0 7/100 0/0

O ile rownowaga liczebnosci kazdej z ptci jest zachowana na stanowiskach asystentéw i
adiunktéw to dysproporcja rosnie na stanowiskach samodzielnych pracownikéw nauki, a
najwyzsza jest wsréd profesordw tytularnych.

WS3srdd pracownikéw administracji w roku 2021 prawie potowe stanowity kobiety (48%), w
roku 2022 odsetek kobiet pracujgcych w administracji uczelni wzrést do 67%. Byto to zwigzane
ze zmiang struktury administracyjnej uczelni.

2.3. Organy kolegialne i zarzad Uczelni

Zgodnie ze Statutem Uczelni organami sg Rada Uczelni, Senat i Rektor. W siedmioosobowym
sktadzie Rady Uczelni 43% (n=3) stanowig kobiety, a 57% (n=4) to mezczyzni. W Senacie 34%
to kobiety, a 66% to mezczyzni. Obecny sktad osobowy Senatu jest wynikiem wyboréw z roku
2020. Proporcje reprezentacji poszczegdlnych grup srodowiska akademickiego wyznaczajq art.
29 ust. 1 ustawy* oraz §46 ust. 3 statutu, gwarantujac reprezentacje kazdego wydziatu.

Struktura dydaktyczna AWF Katowice skfada sie z 3 wydziatéw:

Wydziat Wychowania Fizycznego — dziekanem jest mezczyzna, wsrod 4 prodziekanow 50% to
kobiety i 50% to mezczyzni;

Wydziat Fizjoterapii — dziekanem jest kobieta, dwoje prodziekanéw oddaje réwnowage ptci;

Wydziat Zarzadzania Sportem i Turystyka — dziekanem jest mezczyzna, prodziekanami s3:
jedna kobieta i jeden mezczyzna.

Rownowaga ptci wystepuje takze w sktadach Rad Wydziatéw (tabela 3.). Cho¢ kobiety wydaja
sie niedoreprezentowane w Radzie Wydziatu Fizjoterapii.

Tabela 3. Sktady Rad Wydziatow

14 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Na stronie:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001668/U/D20181668Lj.pdf (data dostepu 10 IlI
2023)
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kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
n n % %
Wydziat Wychowania Fizycznego 20 22 48 52
Wydziat Fizjoterapii 8 14 36 64
Wydziat Zarzadzania Sportem i 6 7 46 54
Turystyka

W strukturze naukowej AWF Katowice funkcjonujg dwa instytuty badawcze (Instytut Nauk o
Sporcie i Instytut Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu) oraz Centrum Zdrowego Zycia. Centrum
Zdrowego Zycia kieruje kobieta, a instytutami mezczyzni. W ramach Instytutu Nauk o Sporcie
dziatajg 4 Zespoty Badawcze z czego potowa kierujg kobiety a potowg mezczyzni. W Instytucie
Fizjoterapii i Nauk o Zdrowiu wszystkimi trzema Zespotami Badawczymi kierujg mezczyzni.

Ponadto w strukturze AWF Katowice funkcjonujg komisje oraz petnomocnicy rektora
sprawujacy nadzér i zajmujacy sie problemami dyskryminacji i mobbingu wsrdd pracownikéw,
studentéw i doktorantéw AWF Katowice:

Petnomocnik Rektora ds. Przyjmowania Zgtoszen Sygnalistow

Petnomocnik Rektora ds. pomocy psychologicznej

Petnomocnik Rektora ds. studentéw, doktorantéw i pracownikéw niepetnosprawnych
Petnomocnika Rektora ds. Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Zespot ds. Wdrozenia Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R

(Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji)

w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach

Rzecznik ds. niedyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi;
Rzecznik Dyscyplinarny AWF Katowice ds. studentéw i doktorantéw;
Rzecznik Dyscyplinarny AWF Katowice ds. nauczycieli akademickich;
Komisje konkursowe (zatrudniajgce nowe osoby);

Komisja dyscyplinarna ds. Studentéw;

Odwotawcza Komisja dyscyplinarna ds. Studentdw;

Komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw;

Odwotawcza Komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw;

Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich;

3. Cele Planu Rownosci Ptci dla AWF Katowice na lata 2023 — 2025

Na podstawie danych liczbowych dotyczacych reprezentacji ptci w poszczegdlnych grupach
srodowiska akademickiego AWF Katowice, kompetencji cztonkdw Zespotu ds. Réwnosci Pici,
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doswiadczen innych uczelni oraz rekomendacji Biura Promocji Nauki POLSCA PAN w Brukseli®®
wyznaczono kierunek dziatan i opracowano cele strategiczne, bedace kluczowymi obszarami,
w ktéorych prowadzone bedg dziatania zmierzajace do zidentyfikowania mechanizméw i
przyczyn nieréwnosci ptci w AWF Katowice.

Nadrzednym kierunkiem dziatan jest dbato$é o réwne traktowanie w procesie rekrutacji,
zatrudnieniu i rozwoju kadry akademickiej, wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet,
zwiekszenie zrbwnowazonej reprezentacji ptci w zespotach badawczych, eksperckich i kadrze
zarzadczej, utatwienie tgczenia pracy z zyciem rodzinnym.

Cele strategiczne:

Cel 1. Zwiekszenie w srodowisku akademickim AWF Katowice wiedzy, wrazliwosci i
Swiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych oraz wzmacnianie pozytywnych postaw wobec
réznorodnosci:

— Propagowanie witgczania problematyki ptci do badan naukowych i tresci ksztatcenia;

— Organizowanie dziatan o charakterze edukacyjnym (szkolen, warsztatéw)
skierowanych do srodowiska akademickiego, majgcych na celu uwrazliwianie na
zagadnienia réwnosci pfci i zapobieganie przejawom dyskryminacji;

— Wspieranie inicjatyw przetamujgcych szkodliwe stereotypy i rozwijajacych pozytywne
postawy wobec réznorodnosci.

— Informowanie na temat znaczenia poszanowania rownosci pfci i réznorodnosci w
materiatach informacyjnych i promocyjnych.

Cel 2. Dbatos¢ o zrownowazong reprezentacje ptci szczegdlnie w gremiach opiniotwdrczych i
kadrze zarzadczej.

— Propagowanie zrdwnowazonej reprezentacji pfci w senacie, radach wydziatow,
komisjach, zespotach badawczych i innych gremiach opiniotwdrczych i decyzyjnych;

Cel 3. Wspomaganie zrdwnowazenia w rozwoju karier naukowych kobiet i mezczyzn.

— Tworzenie przyjaznej rozwojowi naukowemu atmosfery wspotpracy zréznicowanych
zespotow;

— Dbatos¢ o réwnowage pfci w Szkole Doktorskiej;

— Dbatos¢ o réwnos¢ ptci w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;

— Sformutowanie zasad i wprowadzenie Procedury Antydyskryminacyjne;j.

Cel 4. Utatwienie tgczenia pracy zawodowej/studiow z zyciem prywatnym (work-life balance).

— Promowanie kultury organizacyjnej w zakresie ,Work-Life Balance” i ,Study-Life
Balance”;
— Wspomaganie rozwoju naukowego kobiet;

15 Biura Promocji Nauki PolSCA PAN w Brukseli Na stronie:
file:///C:/Users/awf/Documents/KADENCIJA/r%C3%B3wno%C5%9B%C4%87%20p%C5%82ci/Opracowanie Plan
R%C3%B3wno%C5%9Bci P%C5%82ci _jak to zrobi%C4%87 vi.1.pdf (dostep z dnia 10 11 2023)
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— Monitorowanie dziatan dotyczacych zwiekszenia réwnowagi pomiedzy praca
zawodowg/studiami z zyciem prywatnym;

— Zidentyfikowanie potrzeb oséb wracajgcych do pracy naukowe;j i/lub dydaktycznej po
urlopach macierzynskich i rodzicielskich w zakresie wsparcia ze strony uczelni;

— Rozwdj wsparcia w taczeniu studidéw i zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.

4. Realizacja i monitorowanie Planu Réwnosci Pici w AWF Katowice

Realizacja Planu Réwnosci Pici w AWF Katowice powierzona jest catemu sSrodowisku
akademickiemu AWF Katowice. Za koordynowanie dziatan odpowiada powofany
Zarzadzeniem Rektora Zespot ds. Rownosci Ptci. Niezbedne beda dalsze dziatania
diagnostyczne, miedzy innymi badanie ankietowe S$rodowiska akademickiego na temat
dyskryminacji i nieréwnego traktowania w AWF Katowice, z uwzglednieniem oczekiwan
pracownikéw, studentdéw i doktorantédw. Przewidziano coroczne czynnosci ewaluacyjne dla
oceny stanu zréwnowazenia pfci. Planowane Dziatania ukierunkowane na realizacje celow
strategicznych.

Tabela 4. Dziatania planowane w celu osiggniecia postawionych celow

Cel
1. | Zwiekszenie w S$rodowisku | Organizowanie dziatan o charakterze edukacyjnym
akademickim AWF Katowice | (szkolen, warsztatéw) skierowanych do srodowiska

wiedzy, wrazliwosci i | akademickiego, majacych na celu uwrazliwianie na
Swiadomosci wagi zagadnien | zagadnienia réwnosci ptci i zapobieganie przejawom
rownosciowych oraz | dyskryminacji;

wzmachianie  pozytywnych | Organizowanie szkolen antydyskryminacyjnych dla
postaw wobec réznorodnosci. | kadry zarzadczej;

Opracowanie materiatéw dydaktycznych na temat
rownosci, niedyskryminacji oraz wzmocnienia
pozytywnych postaw wobec rdéznorodnosci dla
studentéw AWF Katowice;

Wiaczenie do zaje¢ dydaktycznych zagadnien
dotyczacych réwnosci ptci, niedyskryminacji oraz
kreowania postaw wobec réznorodnosci;
Informowanie na temat znaczenia poszanowania

rownosci pfci i rdéznorodnosci w materiatach
informacyjnych i promocyjnych.
2. | Dbatos¢ o zrownowazong | Analiza i dostosowanie wewnetrznych aktow

reprezentacje pfci szczegélnie | normatywnych dla zapewnienia warunkéw réwnosci
w gremiach opiniotwdrczych i | ptci;

kadrze zarzadczej Przeprowadzanie corocznych analiz tresciowych i
statystycznych dotyczgcych procedur rekrutacji do
kadry zarzadzajgcej i gremidow decyzyjnych AWF
Katowice;
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Monitorowanie stanu reprezentacji ptci w kadrze
zarzadzajgcej i gremiach decyzyjnych Uczelni

3. | Wspomaganie Przeprowadzenie badan dotyczacych oczekiwan i
zrobwnowazenia w rozwoju | proponowanych rozwigzan w celu zapewnienia
karier naukowych kobiet i| kobietom udzialtu w komisjach, zespotach
mezczyzn. eksperckich;

Rekomendowanie procedur rekrutacyjnych z
uwzglednieniem zasad réznosci ptci;

Analiza dziatan w zakresie wprowadzania Procedury
Antydyskryminacyjnej.

4. | Utatwienie faczenia pracy | Opracowanie zasad elastycznego czasu pracy
zawodowej/studidw z zyciem | sprzyjajacych rownowadze pracy i Zycia rodzinnego.
prywatnym (work-life | Zasady powinny umozliwia¢ spetnianie obowigzkow
balance) opiekunczych przez pracownikdéw;

Umozliwienie pracy zdalnej oraz ruchomych godzin
pracy dla pracownikéw i pracownic administracji;
Rozwazenie mozliwosci utworzenia pokoju dla
rodzica, w celu umozliwienia pogodzenia pracy
zawodowej z opiekg rodzicielskg w sytuacjach
losowych koniecznosci przyjscia z dzieckiem do
pracy;

Umozliwienie kontaktdw z uczelnia podczas
dtugotrwatego przebywania na urlopach lub podczas
absencji chorobowych (przesytanie linkéw na
spotkania, konferencje);

Organizowanie konferencji poswieconych tematyce
Work-Life Balance oraz Study-(Work) - Life Balance
Ustalanie godzin zebran komisji, zespotéw w takich
godzinach, aby sprzyjaty balansowi miedzy zyciem
rodzinnym a pracg;

Szkolenia dla kadry w zakresie Work-Life Balance
oraz dla studentéw w zakresie Study-(Work) Life
Balance;

Przygotowanie informatora o rozwigzaniach w
zakresie Work-Life Balance i Study- (Work) — Life
Balance (obowigzujgcych przepisach, regulacjach
wewnetrznych, formach wsparcia i udogodnienia na
AWF Katowice)

Dla efektywnej realizacji Planu Rdwnosci Ptci w AWF Katowice, oprocz zasobow kadrowych
niezbedne sg takze naktady finansowe. Uczelnia planuje przeznaczy¢ srodki finansowe na
realizacje celdw we wspotpracy takze z zewnetrznymi ekspertami. Mimo, ze prezentowany
Plan Réwnosci Ptci w AWF Katowice obejmuje lata 2023-2025, dziatania dla zachowania
rownouprawnienia ptci nalezy traktowac jako permanentne. Dlatego zaktada sie biezaca
aktualizacje dokumentu, by optymalizowaé poczynania stuzgce realizacji celu, to jest
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stworzenie w Akademii Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
ekosystemu nauki i pracy wolnego od uprzedzen i dyskryminacji.

5. Harmonogram implementac;ji dziatan

2023 - diagnoza uwarunkowan (prawnych, spotecznych, ekonomicznych) oraz potrzeb
(spotecznych, organizacyjnych, ekonomicznych) w zakresie réwnosci pici. Opracowanie
agendy aktywnosci i procedur réwnosciowych lub korekta procedur istniejacych.

2024 - Realizacja planowanych aktywnos$ci. Wewnetrzna ewaluacja aktywnosci
planowanych i realizowanych wraz z korektg planu szczegétowego.

2025 — Realizacja planowanych aktywnos$ci — Ewaluacja wraz z walidacjg Planu Réwnosci Pici
w AWF Katowice na lata 2023-2025.
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